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Info
SERVICES PARTAGÉS ou SUPPLÉANCES
QUELLES INDEMNITÉS ?
1- PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE TRANSPORT DES ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE, DES PERSONNELS ADMINISTRATIFSEN SERVICES PARTAGES 

L’indemnité est calculée sur chaque journée où l’agent accomplit son complément de service dans le ou les établissements secondaires

· L’agent doit exercer pour l’année scolaire entière ou remplacer une personne elle-même en service partagé.

· L’agent doit exercer dans au moins 2 établissements d’enseignement (ou de service) implantés dans des communes non limitrophes.
· L’agent ne doit pas résider dans la commune où se trouve son établissement secondaire ou dans une commune limitrophe de celui-ci. 

Une notice explicative donnant la marche à suivre pour obtenir le remboursement de ces frais a été adressée par la DBA2 du rectorat aux chefs d’établissements et doit être remise obligatoirement aux personnels concernés.
2- DÉCHARGE HORAIRE POUR SERVICE PARTAGÉ.

Une heure de décharge horaire ou une heure supplémentaire année est due en cas de service partagé. Celle-ci est accordée, soit par l’Inspection académique pour les collèges, soit par le rectorat (DOS) pour les lycées.

Conditions d’attribution :


- Le service doit être effectué dans au moins deux établissements situés dans des communes différentes pour les PLP


- Le service doit être effectué dans au moins deux établissements situés dans des communes non limitrophes ou dans trois établissements d’une même commune pour les certifiés et les agrégés.

Cette heure, de droit, ne sera pas, dans la plupart des cas, accordée spontanément. Elle doit être demandée au chef d’établissement. En cas de refus (toute la DHG étant distribuée), faire une demande écrite par la voie hiérarchique : Madame le Recteur, s/c Monsieur le Directeur Académique (pour les collèges), s/c du chef d’établissement. Sans oublier d’adresser le double au syndicat pour que votre demande soit appuyée.
Pour le moment, seuls les titulaires bénéficient de cette mesure. Ce qui est profondément injuste quand on connaît les conditions d’affectation déplorables de nombreux contractuels.
La CGT Educ’Action revendique le même traitement pour l’ensemble des enseignants non titulaires et titulaires.

3- TZR : 
· TZR qui ont une affectation à l’année : même indemnités que les collègues en « poste fixe ».
· TZR qui effectuent des remplacements : 

· ISO à taux plein,

· Part modulable de l’ISO s’ils remplissent la fonction de professeur principal qu’effectuait le professeur remplacé, au prorata du service effectué,
· Indemnité de sujétions spéciales de remplacement (ISSR) pour les personnels enseignants titulaires du second degré. Cette indemnité journalière dépend de la distance entre l’établissement de rattachement et l’établissement où s’effectue la suppléance.
	distance entre l’établissement de rattachement et l’établissement où s’effectue la suppléance.
	Taux de l’indemnité journalière au 01/09/2010

	Moins de 10 km
	15,20 €

	De 10 à 19 km
	19,78 €

	De 20 à 29 km
	24,37 €

	De 30 à 39 km
	28,62 €

	De 40 à 49 km
	33,99 €
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