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HIERARCHIE




Face à des abus d’un chef d’etablissement (C.E.) comment agir ?

Se servir de sa force et la retourner contre lui à l’instar du judoca. 

Le C.E. reproche souvent  d’évoquer que les points négatifs et non pas les points positifs, comme dans un couple les tords sont partagés !
En effet étant donné qu’il communique tellement bien avec sa hiérarchie pour saper les arguments des salariés, je vous propose d’accès les reproches sur les points positifs.
Points positifs du chef d’établissement
Oui Monsieur le C.E. sait pertinemment et très finement communiquer :
Capacité indéniable à fort bien communiquer… avec sa hiérarchie… avec l’IA : 

Ex : mise ne place des conseils pédagogiques (C.P.). Pour l’IA cette mise en place, « c’est un point positif, les conseils pédago ne sont pas mis en place dans tous les établissements ». 
Mais ces C.P. débouchent sur rien. En tout cas, ils ne sont pas préparés dans un but d’échange et de communication mais servent de prétexte, d’alibi pour court-circuiter le peu de pouvoir de décisions dont dispose le CA. Comment ? En évoquant le prétexte suivant, tel élément ayant été évoqué en CP, les professeurs  présents sont d’accord.
Capacité indéniable à fort bien communiquer avec certains parents (pour discréditer certains PROFESSEURS) : 

Ex : Certains professeurs  n’on absolument rien à reprocher à M. le C.E. Mieux même, M. le C.E. ne remet pas en cause systématiquement certains professeurs devant certains parents. Surtout M. le C.E. s’attache seulement à remettre en cause certains professeurs fragilisés face aux élèves ou aux inspecteurs.
Oui, M. le C.E. est observateur ! Oui, M. le C.E. connaît bien son personnel ! OUI, M. le C.E. sait soutenir son personnel quand il l’a choisi comme il sait aussi les mettre en porte à faux au bon moment et de façon ponctuelle et non systématique car dans le cas contraire cela s’apparenterait à du harcèlement…
Ex  de la grève, où M. le C.E. a fort bien communiqué avec certains parents. Comment discréditer la grève tout en argumentant de manière logique, acceptable ?
   L’argumentation logique du M. le C.E.: Une mauvaise gestion et préparation pour l’accueil des élèves lors de la grève imputable aux grévistes. D’où des parents en colère et surtout des parents remontés contre les professeurs, des parents qui viennent insulter certains professeurs et la Cpe. Ceci alors qu’il était de la responsabilité de M. le C.E. d’assurer l’accueil des élèves.
M. le C.E. utilise à bon escient ses pouvoirs, utilise avec raison ses prérogatives
   EX : au conseil de classe, il déclare être de son droit de faire passer les élèves dans la classe supérieure. contre l’avis du Conseil de Classe. M. le C.E. colle ainsi à la demande de l’IA sur les chiffres, les pourcentages à respecter sur les doublements (moyenne départementale) suite à la LOLF (loi d’orientation de la loi financière (2001), principe accentuer par la R.G.P.P. (Révision Générale des Politiques Publiques, 2007). La 1ère année de 4° s’était d’ailleurs soldée par aucun doublement. 
   En conclusion : M. le C.E. s’est pertinemment bien communiquer en sa faveur auprès de sa hiérarchie. M. le C.E. a très bien intégré les cours de management. M. le C.E. est un fonctionnaire zélé.
