Les professeurs du Collège ………………..



Orléans le ……………….. Rue ………………..
45………………..








Les parents d’élèves élus

De Monsieur le DASEN, Directeur académique des services de l'éducation nationale du Loiret






S/C







De ………………., Principal du collège de …….......
Objet : demande d’audience des parents d’élèves, de ……………….., conseiller général et des professeurs du collège ………………...
Lors des deux derniers Conseils d’Administration (19 janvier 2012 et du 30 janvier 2012), une très forte majorité a exprimé son refus d’accepter le TRMD proposé. Une motion a été rédigée afin de dénoncer une DHG insuffisante pour le bon fonctionnement du collège. Nous ne mettons pas en cause le travail de notre principal quant à l'utilisation de la DHG : ce dernier gère au mieux la pénurie.

La DHG présentée est, de notre point de vue, inacceptable car trop insuffisante.

La DHG attribuée pour l'année scolaire 2012/2013 reste identique (seules 4 HSA sont transformées en Hp)  alors qu'une hausse de 22 élèves est prévue,  l’année dernière la DGH avait déjà connu une  baisse d'une heure pour une hausse de 15 élèves prévue ainsi qu'une ouverture de classe.
Au total sur deux ans nous gagnons 37 élèves (une classe et demie) 
pour un gain d’une heure poste: 
c'est inacceptable.

Les conséquences pour les élèves comme pour les enseignants sont les suivantes :
• en EPS : situation ubuesque puisque 4HSA (Heures Supplémentaires Années) devront être assurées alors qu'un professeur devra faire un complément de service de 4h dans un autre établissement.
• en Mathématiques : il manque 10 heures pour assurer l’enseignement obligatoire, donc tous les collègues se devront d'effectuer des heures supplémentaires, y compris celui qui effectuera un complément de service de 7h et qui devra, en plus de subir les contraintes liées au fait de travailler sur deux établissements, accepter 3,5 heures supplémentaires à Lorris, (un ½ poste pourrait donc être créé pour notre établissement).
• en Anglais : les heures de section européenne sont assurées en heures supplémentaires, et une collègue doit venir à Lorris pour n’effectuer que 4 heures de cours (un ½ poste pourrait donc être créé pour notre établissement).
• en Allemand : les moyens sont insuffisants pour proposer une LV1 en sixième, et le ou la collègue devra encore se partager sur deux établissements (9 heures à Lorris, 11 heures ailleurs)
• en Sciences : les heures de dédoublement (pour pouvoir faire des groupes d’élèves adéquats pour les travaux pratiques) sont assurées en heures supplémentaires.
• en Histoire-géographie : les horaires par classe et par semaine se limitent à 3h ou 3,5h selon les niveaux, il est donc de plus en plus difficile pour les collègues de finir leur programme (les 2 h quinzaine d'Itinéraires De Découverte en classes de 5ème et de 4ème, ainsi que 0,5 heure en 4ème et en 3ème en plus par semaine, ayant complètement disparu ces dernières années, soit 5 heures de moins pour cette matière!)
· De plus, comme depuis plusieurs années, les 2 h d'Aide au Travail Personnalisé par classe de 6ème ne peuvent être assurées (car attribuées à l'enseignement obligatoire) 
• En outre, les moyens étant insuffisants, il nous est impossible de créer une 19ème classe, les 4èmes seront donc entre 27 et 30 élèves par classe. Or, ce niveau charnière particulièrement délicat nécessite, lui aussi, de bonnes conditions de travail. Cela pose donc problème à la fois pour le suivi des élèves en difficulté, et aussi pour les éventuelles sorties qui subiront forcément un surcoût puisqu’il faudra deux cars là où il n’en faudrait qu’un avec des classes de 25 élèves. Or, ces sorties sont pour beaucoup d’élèves leur seul accès à une culture indispensable pour devenir « un bon citoyen », comme l’exigent les programmes.
Enfin la répartition de la DHG entre HP et HSA conduira à une grave détérioration tant de la qualité des enseignements dispensés que des conditions de travail des enseignants.
En effet, pour absorber le volume d'HSA proposé, on impose à certains enseignants des compléments de service dans d'autres établissements, tandis qu'on incite leurs collègues de la même discipline à effectuer des heures supplémentaires au sein de l'établissement. Nous ne pouvons que nous alarmer quant à la multiplication des services partagés qui concernent de plus en plus de disciplines : en Allemand, Espagnol, Anglais, Mathématiques et EPS des enseignants sont obligés de travailler sur plusieurs établissements!
En conséquence, les représentants des enseignants élus au conseil d'administration, auxquels s'associent les parents d'élèves, les élèves présents, ainsi que les élus de la commune, de la Communauté de Communes et ……………….., Conseil Général protestent contre le montant de la dotation et contre sa répartition entre HP et HSA.

Ils refusent la ventilation de cette DHG qui ne correspond pas aux besoins du collège et ne remettent pas en cause le travail effectué par le principal. Ils demandent l’augmentation de la DGH du collège à la hauteur du nombre d’élèves en plus pour l'année 2012-13, équivalent à l’ouverture d’une nouvelle classe, soit 28 heures (Hp et Hs).
Par la présente, nous sollicitons de votre haute bienveillance une audience dans le souci d’une amélioration de la situation.

En vous remerciant, veuillez agréer, Monsieur l’Inspecteur d’Académie, l’expression de notre profond respect.




Les professeurs du collège ………………...

