Motion d’information à joindre au procès-verbal
Nous, 26  enseignants du collège J. Prévert, (c’est-à-dire 80 % des enseignants, et 100 % des personnes qui se sont exprimées) refusons cette réforme, car nous ne voulons pas : 

· de la perte de cours disciplinaires sous prétexte d’EPI ou d'AP : chaque semaine 4 heures de cours seraient perdues, soit l’équivalent d’une demi-année scolaire sur l'ensemble de la scolarité au collège. Il y a bien moins d'heures en tout et moins d'heures disciplinaires ! 
· de la suppression des sections bilangues, des classes européennes, des classes DP3, de l’accompagnement éducatif, du droit au redoublement,

·  de la dilution des disciplines scientifiques dans l’EIST (enseignement intégré des sciences et de la technologie),

· de la mort programmée des langues anciennes (plus d’horaire attribué à l’enseignement du latin, le maintien serait un choix d’établissement),
· de l’inégalité entre les élèves d'un établissement à un autre : les programmes et horaires ne seraient plus annuels, mais répartis par cycles de 3 ans (CM1-CM2-6ème // 5ème-4ème-3ème). À l’intérieur de ces cycles chaque établissement fixerait la progression des contenus induisant la remise en cause de l’égalité républicaine,
· de l’inégalité entre les établissements : chaque établissement utiliserait 20% de son temps scolaire à des «activités» à  la place de l’enseignement des matières entraînant une mise en concurrence des collèges et des personnels,

· d’un brevet où les épreuves terminales ne servent quasiment plus à rien, d’une évaluation où les compétences transversales du  socle comptent davantage que les connaissances disciplinaires, où toutes les pressions pourront s’exercer sur les enseignants,

· de la réunionite perpétuelle pour mettre en œuvre projets, évaluations, progressions, …  C’est la fin de la liberté pédagogique !

· de formations stériles sur des créneaux imposés avec mise en ateliers, nous demandons des modèles clairs et précis d'EPI, d' AP, de séances, de séquences et d'un EDT professeur. 

Ce que nous voulons, ce sont les moyens de travailler dans de bonnes conditions pour une école publique de qualité : baisse des effectifs par classe, dédoublements, DHG à la hauteur des besoins, maintien des structures SEGPA, ouverture d'ULIS et d'UPE2A à la hauteur des besoins également. 

Nous déclarons que nous ne ferons pas de zèle, que le conseil pédagogique ne sera pas le lieu pour nous du choix des EPI et des AP. Nous n'aménagerons pas dans l’immédiat une réforme qui n'améliore ni les conditions d'enseignement des élèves, ni les conditions de travail des professeurs. 
Nous sommes attachés à notre métier et souhaitons enseigner dans de bonnes conditions. 
Nous sommes soutenus par l’Intersyndicale du Loiret des organisations suivantes : CGT, FO, SNALC, SNEP-FSU, SNES-FSU et SUD Education et par l'AG du 12 novembre. 

Question pour les questions diverses du CA du 26 novembre 2015 : 

Comment la nouvelle réforme du collège pourra-t-elle se mettre en place au collège Jacques Prévert ? (organisation, horaires, services) Nous avons besoin de vous lire notre motion qui résume nos inquiétudes et ce que nous voulons. 

