
Les revendications de la CGT Educ’action 

Bulletin de contact et de syndicalisation 

Je souhaite :  Prendre contact  Me syndiquer 

Nom .........................................................  Prénom   

Statut :  CPE  [   ]   -   Aed   [   ]   -   Agrégé-e  [   ]   -   Certifié-e [   ] - -   PEGC  [   ]   -   Contractuel-le [   ] -   PEPS  [   ]   -   COP [   ]  

Adresse  ...................................................................................................................................................................................................................

Code postal  ..........................  Ville  

Tél.  ..............................................................  Email  

Établissement  .........................................................................................................................................................................................................

Code postal  .......................... Ville  

Retour à : CGT Educ’action, 263, rue de Paris, case 549, 93515 Montreuil cedex
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Parce que chaque jeune, quelle que soit son origine sociale, a droit à une éducation et peut réussir, la CGT 
Educ’action revendique : 

 Le rétablissement de l’objectif initial de l’éducation prioritaire : donner plus à ceux qui en ont le plus besoin, 

 Un fonctionnement démocratique des établissements avec des équipes pluri professionnelles formées et 

stables, 

 Un temps de concertation pour les équipes inclus dans le temps de service, 

 Une politique d’aide aux élèves en difficulté de type RASED dans tous les collèges, 

 Une scolarité obligatoire portée à 18 ans permettant à chaque collégien la réussite dans l’une des 3 voies du 

lycée. 

 

Ce que veut la CGT Educ’action ! 

 le rétablissement des moyens perdus depuis 2002, des créations de postes répondant aux besoins, 

 des collèges de taille humaine : 500 élèves maximum, 

 une réelle démocratie dans la gestion des établissements, 

 une formation pédagogique, initiale (2 ans) et continue (10 % du temps de travail) selon les besoins des personnels, l'accueil et
l'accompagnement des néo-titulaires, 

 la constitution d'équipes éducatives stables dans un cadre statutaire : personnels enseignant, de vie scolaire, d'éducation, sociaux, 
d'orientation, de santé (médecins, infirmiers), de service,  

 des moyens pédagogiques et humains pour gérer l'hétérogénéité des classes (effectifs allégés, travaux en groupes), pour assurer les 
liens CM2 / 6ème et 3ème / 2nde,

 pour ce faire, une réduction des obligations hebdomadaires de cours : 

à 14h pour les agrégé-es, à 16h pour les certifié-es, 

à 32h toutes tâches confondues pour les CPE, à 24h + 4h pour les documentalistes, 

 une révision des programmes d’enseignement, en lien avec les travaux des chercheurs en sciences de l’éducation, les personnels et 
leurs organisations syndicales, les organisations de parents d’élèves, 

 une même qualité d'offre éducative quel que soit le collège : options, langues, projets, ... 

 un lieu unique de formation pour tous les collégiens jusqu'en 3ème.


