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Le  18  mars  les  confédérations    CGT,  FO,  FSU  et 
Solidaires  appellent  les  salariés  à  la  grève  et  à 
participer massivement aux manifestations. 
 
Cette  journée,  après  celle  du  6  février  et  les  actions 
revendicatives  qui  ont  touché  ces  derniers  mois  de 
nombreux  secteurs,  témoigne d’une prise  de  conscience 
grandissante des salariés.  
 
Ils  sont  plus  nombreux  à  comprendre  que  les  fabuleux 
cadeaux faits aux plus riches, au patronat de ce pays, ne 
se  traduisent  ni  par  des  créations  d’emplois,  ni  par  un 
investissement porteur d’avenir.  
Ils  constatent  toujours  un  peu  plus  les  dégâts  de  cette 
politique : augmentation de la pauvreté, précarisation de 
l’emploi  et  des  conditions  de  vie,  baisse  des  salaires, 
affaiblissement  des  services  publics  et  de  toutes  les 
politiques de solidarité. 
 
En  décidant  de  transférer  les  cotisations  patronales  de 
financement  de  la  branche  famille  vers  l’impôt,  le 
Président de la République engage un processus que nul 
autre gouvernement n’avait osé faire avant lui. C’est une 
rupture  franche  avec  les  principes  fondateurs  de  notre 
pacte social :  le  financement de  la protection sociale par 
le travail et le principe d’universalité.  

 
Il  y  a  70  ans,  le  15  mars  1944,  aux  heures  les  plus 
sombres de l’histoire de France,  le conseil national de la 
résistance proclamait dans un pays ruiné :  

 
­ le droit au travail et le droit au repos, notamment par 

le  rétablissement  et  l'amélioration du  régime  contractuel 
du travail ; 

 
­ un rajustement  important des  salaires et  la garantie 

d'un niveau de salaire et de traitement qui assure à chaque 
travailleur  et  à  sa  famille  la  sécurité,  la  dignité  et  la 
possibilité d'une vie pleinement humaine ; 

 
­  la  garantie  du  pouvoir  d'achat  national  pour  une 

politique tendant à une stabilité de la monnaie ; 
 
­ la reconstitution, dans ses libertés traditionnelles, d'un 

syndicalisme  indépendant,  doté  de  larges  pouvoirs  dans 
l'organisation de la vie économique et sociale ; 

 

­ un plan complet de sécurité sociale, visant à assurer à 
tous  les citoyens des moyens d'existence, dans tous  les cas 
où ils sont incapables de se le procurer par le travail, avec 
gestion appartenant aux représentants des intéressés et de 
l'État. 

 
Aujourd’hui,  le  gouvernement  de  François  Hollande 
s’engage  avec  le  « Pacte  de  responsabilité »  dans  une 
logique totalement inverse qui revient à s’en remettre au 
seul patronat pour régler des problèmes économiques et 
sociaux  alors  qu’il  faut,  au  contraire,  se  dégager  des 
stratégies patronales et financières qui sont à l’origine de 
la  crise pour  trouver une  solution durable  en  faveur du 
monde du travail.   La méthode utilisée pour faire passer 
ce « Pacte » pose un réel problème de démocratie. Elle est 
dangereuse  pour  la  cohésion  nationale  car  elle  signifie 
clairement aux salariés qu’ils n’ont pas voix au chapitre. 

 
L’intervention  de  la  Commission  européenne  qui  a 
décidé,  le  mercredi  5  mars,  de  placer  la  France  « sous 
surveillance renforcée », a manifestement été un élément 
déterminant pour aboutir au relevé de conclusions signé 
hier.  

 
Face  à  cette  situation,  la  CGT  prend  ses 
responsabilités  et  appelle  tous  les  salariés,  les 
retraités et  les privés d’emploi à se  rassembler et à 
agir  à  partir  de  leurs  aspirations  et  de  leurs 
situations  de  travail  dans  les  entreprises  et  les 
administrations,  dans  leurs  territoires  et  au niveau 
européen,  pour  faire  des  semaines  qui  viennent  un 
printemps de mobilisation pour le progrès social. 
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Les  entreprises  qui  reçoivent  plus  de  172  milliards 
d’aides  publiques  sans  aucune  conditionnalité  ni 
évaluation  en  matière  d’emploi  ou  d’investissements 
refusent  tout  contrôle  et  tout  engagement.  Dans  ce 
contexte,    les  annonces  liées  au  «  pacte  de 
responsabilité  »  avec  50  milliards  de  nouveaux  
transferts de    richesse en  faveur des  revenus du Capital 
dans un  contexte d’austérité  aggravée  se  traduiront par 
des  reculs  en  matière  de  service  public,  de  protection 
sociale  solidaire,  de  salaire.  Le  blocage  de  la  valeur  du 
point  d’indice  et  l’augmentation  des  prélèvements  se 
traduisent  par  des  pertes  nettes  de  rémunération 
inacceptables.  
 
Ces  logiques  vont  à  l’encontre  des  intérêts  des  salariés, 
elles  ne  permettront  ni    la  relance  de  la  production 
industrielle,  de  la  recherche  et  de  l’innovation,  ni  la 
satisfaction  des  besoins  sociaux  alors  même  que  des 
millions  de  citoyens    vivent  dans  une  précarité  sociale 
insupportable. 
La fin des cotisations patronales pour la branche famille 
se  traduira  inéluctablement  par  une  augmentation  des 
prélèvements y compris par la fiscalité pour les salariés : 
c’est  une  nouvelle  attaque  au  salaire  socialisé  élément 
fondateur de notre système de protection sociale.  
 
Cette  situation    conduira  également  à  une  baisse  des 
prestations  et  à  une  mise  en    péril  de  l’ensemble  des 
activités  sociales  qui  bénéficient  aujourd’hui  du 
financement de la CNAF. Le secteur associatif, l’économie 
sociale et solidaire sont à terme directement menacés. 
 
La  plupart  des  réformes  qui  concernent  nos  secteurs 
dans  l’Éducation,  la  Formation  professionnelle, 
l’Enseignement  Supérieur  ou  la  Recherche,  ainsi  que  la 
Culture    visent  à  se  soumettre  aux  exigences  des 
politiques d’austérité mises en place partout en Europe. 

Il  faut  notamment  l’abrogation  des  décrets  sur  les 
rythmes scolaires l’ouverture d’une véritable négociation 
pour  une  autre  réforme,  revenir  sur  les  mesures  de 
décentralisation concernant la formation professionnelle 
et   l’orientation, le retrait de la Loi Fioraso qui prolonge 
la  LRU….Nous  refusons  la  territorialisation  de  ces 
services publics qui remet  en cause des statuts. 
La  MAP  (modernisation  de  l’action  publique)  qui 
prolonge  la  RGPP  (révision  générale  des  politiques 
publiques), les transferts de compétence aux collectivités 
locales  et  le  recul  de  l’État  sont  facteurs  d’inégalités 
territoriales et sociales. Elles mettent à mal les conquêtes 
sociales  des  salariés  et  tournent  le  dos  aux  objectifs  de 
solidarité que nous portons. 
 
Ces  politiques  se  traduisent  dans  le  domaine  de 
l’Éducation,  la  Recherche,  la  Culture  ou  la  formation 
professionnelle  par  une  dégradation  de  l’offre,  et  une 
incapacité à répondre à la demande sociale : des milliers 
de postes disparaissent dans le domaine de la Culture ou 
de  la  recherche, dans  l’Éducation    les postes recréés   ne 
compensent pas la hausse démographique et  ne sont pas 
à la hauteur des besoins de l’École. 
Cela  suscite  dans  de  nombreux  secteurs  des 
mobilisations qui doivent être poursuivies.  
 
Les  fédérations  FERC­CGT,  FNEC­FP­FO,  SUD 
Éducation  appellent  les  personnels  à  se  réunir  dès 
maintenant  pour  décider  de  leur  participation  à  la 
grève  et  aux  manifestations  interprofessionnelles 
CGT,  FO,  FSU  et  Solidaires  du  18 mars,  aux  suites 
qu’ils  entendent  donner  à  cette  mobilisation,  à 
définir  collectivement  sur  les  lieux  de  travail  leurs 
revendications en matière d’emploi, de salaire et de 
traitement,  de  garanties  statutaires,  de 
développement et d’accès plus égalitaire aux services 
publics.  

Les fédérations FERC­CGT, FNEC­FP­FO, SUD Education réunies le mercredi 5 mars 
2014 appellent les salariés de leurs champs professionnels à participer massivement 

Aux manifestations et à la grève le 18 mars prochain. 

Ensemble nous disons :  
• Non aux mesures d’austérité,  
• Non au pacte de « responsabilité » du 
gouvernement, 

• Non aux chantages du MEDEF ! 
 
• Non à l'exonération des cotisations patronales 
pour la branche famille! 

• Oui à la sécurité sociale solidaire financée par le 
salaire socialisé. 

 

Ensemble nous revendiquons  
• Une augmentation générale des salaires et 
traitements, des pensions, des retraites et des 
minimas sociaux !  

• Des investissements dans tous les secteurs pour 
des créations d’emplois dans le cadre des statuts 
et conventions collectives avec des qualifications 
reconnues !  

• Une véritable politique de développement 
permettant un égal accès pour tous aux services 
publics ! 


