Vous vous sourenez de la premiere fois oavous

J vous étes demande « C'est guand la retraite »7?
-5 f Moi, c’est a peu pres le premier jour de mon
"6 7/(/(, stage de 3me en entreprise.

Voild les etiguettes a
graver. F]ua(o,urd’ﬁm tu
vas faire la pile des

Won arrdte P

kAL =

A [’époque, ca me paraissait dé ja super Lloin.

Tu peux prendre une
e se de 10 m;lwtes a
10h30. La pause dé jeuner
o shah

Des guestions?

.......

Mais depuis, ca a encore été repoussé.
Maman, c'est a que[
age qu'on peut partir Bin .. a 60 ans, mon lapin.

en retraite?  Mais faut que tu aies Par Balladur, .
cotise Zg ans. Fillon en 2003,
e en 1993
Hae o < Les temps sont durs |
esat s%a;q:o?ft ( 2| Vousemgﬂa devoir Les fonctionnaires

cotiser L0 ans.

Sauf mai. Moi
Vaous, hein, pas moi. garde {'argent.
Je vendrai une de
mes 3 maisons, au ij'e.
Hata.
puds Woerth,
Les temps sont encore plus durs ! en 2010.
Va falloir bosser Jusqu'a
62 ans!

Qui sait, ptetre ?éfj ca
e

va Pusse".On
Py
Clest passe.
Alors c’est vrai que quand Javais 20 ans, Mais 10 ans de salariat plus tard, c’était
entre 60 et 62 ans, je voyais pas trop la deveru un peu p[us concret.

difference. Ca faisait Juste « Loin ».




Dans e rapport, pour guon comprenne & que[
point [e pro Jjet il est bien, il y ades
retraités « cas-types » en mode avant / apres.
J’ai voulu regarder ca de plus pres.

Alors guand Lla macrornie a annoncé son
projet de « retraites par points », Jai voulu
en savoir plus sur ce qud m’attend.

qu)licdxon ;’es calculs .. Gne? Mais
ignement des régimes .. Jest illisible!
H’i_i,’rs Jetons ‘g;t ref. léqt de toute la cgrriéfe = = soible
oe g eie rapp: reduction des inegalités

evole. pour Les femmes ..

Voyez plutot
Bin dis donc,
ca clague.

Et au premier abord, ca vend plutot du réve. Coincidence ?

D’apres le rapport, si Marine travaille
dﬂsqu’ci 62 ans ..

27 -
Apparemment pas : d'apres le collectif Ellessipiasiage - et 1856€ avec le systome
« Nos retraites », qui s’est forme pour avec Le systeme actuel . o

Loccasion, les montants des cas-type pE Ah bah cava,
i ‘ai Fini de pas la peine de
sont juste .. completement faux. il Salarmer |

credit, ca iral
Par exemple, dans le
rapport, on #"axrf‘[a
connaissance de
Marine, née en 1380,

Oui enfin moi, la
retraite, ca

mlinguete pas trop
m'voyez,
NON, PAS TO!.

Ah 7‘\

UA! Te perds 130

Cette Marine (3, Sauf’ gue pour ce es par mois 7
emP[O'J' e au 5@!@“’9 Ah bah moi ga mlinteresse, calcul, ils ont fait
moyen pendant parce qutarec ma sciatigue comme s aufourd’hui,
toute sa carrigre. Ji gn'scul’ni 5;1?’ ;q;ni;grge on devait cotiser 44 ans,
4 : Ppauvoir terir! a[ors ?ﬂe c’est 43
La vraie retraite de
Marine aujourd’ hui,

¢a serait 1385€.

Rien d’étonnant si on regarde ce que

De[evoye appe[[e la de la

1800€ par mois, aujourd’hud, ga parait ref orme :
correct. Mais dans 30 ans ? Sur les 30
dernieres années, les prix ont augmenté
de 60%. Donc c'est probable que1800¢
aujourd’hui, ¢a soit plutat equiralent

Les retraites, ca sera

une enveloppe fixe. Mais du coup, si Les

Et puis fes pensions, & 000€ dans 30 ans. tr nlaugm.mt?m e cotisations stagrent
elles sont données en s les cotisations. & gie I P"DPM% ol
montant et en retraités augmente,

pourcentage ! forcément ..

Et tout cas, don
regarde les cajua?lr; refaits =
par Le collectif, avec les 0 7 Chut.

bons chifFres, et i{n

entage, e
mystére ?ta&aje
monde y perd.

Et c’est bien dans cet ob d«‘ectif que la
ref orme propose un sy.stéme par points.



Normal, c'est fait pour. Si c’était
clair, y'aurait deja tout Le monde

Systeme oints 7
(%’est fo?cg fris s dans la rue. Alors voild :
Je comprends rien. aucjwd’/wi, la retraite se calcule
en paurcentage du salaire.

Ca veut dire que ta pension
sera egale d une par’ge de ton
salaire guand tu bossais. Clest ce
qulon appelle le tau de
remplacement.

Pour partir « a taux plein »
Clest-d-dire avoir droit au
pourcentage maximum, il faut

reurr dewx condations.

Avec le systeme par points, tout ca,
Clest fanil Tu cumules des points en
travaillant, et on te les convertit en

pension au moment de la retraite.

Mais .. mod jai Erfs un congeé parental
d'un an | £t en revenant j'ai

troure gu'un mitemps. J'aurai
assez de points pour viyre de
ma pension ?

Bin, ¢a va étre chaud.
Dans le rapport, ils disent que
la retraite doit etre le reflet
de toute la carriere, comme si
c'était positif. Mais en fait

c'est dramatique, et surtout
pour Les {'emmes.

Les trimestres supplémentcu‘res pour
maternité vont disparaitre.

Tout ¢a, ca comptera

Jusquddci, c/vaq,ue enfant
pour du beurre 77

comptait pour 8 trimestres
cotiseés : & pour
Laccouchement, et 4 (a
attribuer & wn parent au
chaix) pour Leéducat.ion.

Attention, le taux plein, c'est pas
100% | Au jourd’hui c’est & peu prés
507 de ton salaire. Avec les
complémentaires, on peut arriver

a 75%.
H.‘Z) - Clest pas
CQUCOUP . Non, c’est pas beaucoup. Mais
heureusement, gudwd’ﬁuu, ton salaire
moyen n’est pas calculé sur toute ta
carriere, mais sur tes 25 meilleures
annees.

Ca veut dire que si tu as eu des
années dif ficiles, au chomage par

exemple, en congé parental, ou

a temps partiel, ca ne fera pas

baisser ta retraite, car ce nest
pas pris en compte dans le calcul.

Et comme la reforme va unifier tous les
régimes (vers le bas), les fonctionnaires aussi
sont concernés.

Paur ewx aujourd’hui, il n’y a pas
de complementaire. La pension
clest 75% du salaire, calcule sur
La moyenne des 6 derniers mois -
lés meilleurs, forcement.

Le rapport dit gulils
< compenseront. » un
) o peu en ajoutant les
. de cad un calcul primes dans le calcul
a carriere, cava \ des points, mais
encore une fois, cava
Vi i
penaliser les femmes,

M qui en touchent moins.
6505

2Ztors

Et pour (ou plutdt contre) les femmes, que ce
soit dans le wa[ic ou dans Le prive, ce n’est
pas tout.

faire mal!

La majoration de 107 paur les deux parents
au 3me enf ant va deverir 5. paur un
parent & chaque enfant.

Chéri, pour La majoration,

Jete m'?egg tod, ok .éPuisc;we Ok! )
tu gagnes plus ca nous

?g,a plus de sous. 4




Et les conditions d’acces aux pensions de
réversion vont étre revues.

Les pensions de réversion O S
sont versées au decss du S PJ% jm‘ze
conjoirt, si L'autre a une reversion de mon

retraite plus faible (dans

307 des cas, des femmes.)

Elles permettent de ramener

Lecart de retraite entre

fommes et femmes A 267 -
sans quod 4l est de 407

Et on avait mis les
5% de majoration
sur sa pension ..

ex-mari? Mais Jai
sleye nos 3enfants|

Que voulez-vous, fallait
réussir & e garder |

La reforme prévoit de
reculer {'age d'acces a la
pension, et de la supprimer
en cas de divorce.

Et Dautre < inteéret » de ce systeme, c'est que

contrairement au taux de remplacement, qui

suit ['éyolution des prix et des salaires, la
valeur du point elle, peut stagner.

Bon jour, je voudrais
convertirmes points . /o q o cours du point
est de 0g5€. Ca vous fait
Oh . c'est moins que mon donc une pension de .
loyer .. bon, je vais attendre 94,38€.
an peu.

Et ca, ca na Uair de rien, mais en réalite,
ce petit paragrap/we marque ungros tournant.

Le systeme actuel n’est, certes, qulune J?; f,’;jgff Merci .
maigre compensation & une vie
d'exploitation dans des conditions
sowent dif ficiles. Mais il a
Llavantage de fonctionner par
itior ; il repose sur une logigue
de solidarite entre générations.

e

Pa.mi.e.m ra cotise pour
. ce crogton au Lieu de
Avec le systeme par points, la montée | garder mes thunes paur
du chdmage et des carrieres en ma retraite 2

pointilles, les retraites seront
tellement maigres que toutes celles
el cew qui Le peurent se tourneront
vers des complémentaires privées.

Moins de répartition collective, pour plus
de capitalisation individuelle.

Woow. En fait que l'age de
deépart augmente ou pas,
c'est pareil. Macron est

revenu dessus comme sil
faisait un geste, mais ..

- personne - et encore moins
les femmes - naura assez

de points pour partir d 62 ans,
2 de tautg facon.

Enfin, disons gu'on
auwra le < choix »
entre travailler

vieus ou
partir pauwres.

D'apres le collectif « Mos retraites » la
genération %0, pour avoir la meme retraite
qu’audourd’w) derrait travailler Juf?u’d plus de
67 ans pour certains prof ils.
Clest-a-dlire plus de 45 ans de catisation.

Clest méme écrit dans le rapport :
la valeur relative® du point pourra diminuer
avec le temps.

) Son montant sera revalorisé
P‘g’_’:?;‘ﬁ:’éa l‘,’gfmi“n en fonction des pe:gé;xsions
des salaires .. mais aussi il

e e Latlongement de la durée de vie!

Sur c/vacfxze annee de
vie Les gens gagneront,
9/3 ?sger‘ont 565 au boulot.
Le reste en retraite,
parce gu'on est grands
princes. Héne.

* 54 le montant du point augmente moins vite que les prix, sa
valeur relative baisse, c'est-a-dire qu'avec un point, on pourra
acheter moins qularant.

D’autant PLus que cette reforme sera
Lla dernigre : ensuite, PLus besoin de Loi.
I suffira de resvaluer le montant du point.

J’ai besoin de piocher dans les
retraites pour f.inancer
Larmement . mais vu le climat
social, encore une réforme,
a va déclencher des emeutes ..

Mais Tean-Mi, t'es con,

‘a pas besain. Tu blogues

Laugmentation du point

quelques annees et tu les
as, tes sous.

Alors, parait que Les partenaires sociaux

seront concertés. Mais c’élait deja le cas

sur les 30 dernieres années, et on voit le
résultat ..



Ohlala .. c’est sar, moi
J'ai pas envie de bosser
éusq,u’d 76 ans.

Maus, apres tout, peut-etre gu'on
n’a pas le choix. Macron l’a dit
a fa tele, on vit plus vieux, il
ny a plus assez de cotisants.
H faut donc bien faire des
efforts ..

Ouais, moi aussd j'ai
entendu ca . et pour
plusieurs raisons,
13 qussi clest
completement faux |

EL puis on nous fait croire qu’l[ Faut

travailler plus .. mais du travail,

i nyenaplus!
Diapres [INSEE,
a 60 ans, une 0 Binsiita
F"e;ﬁ 50“[29 e de‘j‘ des Je;ﬂesqu
est plus en emploi. U Cferchént du baudot -
Et [e taux de chomage, ‘ ‘
tous dges confondus, .. ptétre qu'on
est de 947 mztlajssqet:f a[[l[;iwd
Lhopital
tranquille?

Et cest bien {a qu'on nous entourloupe.

. les gains de productivite, au Lieu d’étre
deduits des prix pour benéf icier a tout-es,
ils partent dans les prof its.

Ba# .. excusez-moi mais
Je ne vais pas of frirad
ces employes ce c}u’lls
ont produit en plus .. - alors ?1{'9 Je peux
e;t p/:’;t iter pour
En 2018, plus de 2/3 des mac ;;#: e
benef ices des entreprises ) :
du CAC 40 ont été verseés

aux actionnaires.

Mais pourtant
c’est nous qui ..

Chut.

Entre 2018 et 2019, [eurs
gains ont augmente de 13

Oui, notre espérance de vie progresse.
Mais ce n’est pas le cas de
Lespérance de vie en bonne sante.

Dlapres [/INSEE, en 2017 en France,
Lespeérance de vie était de 853 ans
pour les femmes et 795 ans pour les
fhommes. Mais ['espérance de vie en

Ah ouais, donc en
gros, je quitteral

e baulot pour
bonne santé stagne a 64,9 et 626. filer a ["hopital,
Caveut dire gu'on meurt L Clest ¢ca?
mais gu'on tombe malade toujours
Clest ¢a.

Enfin, vu comme
clest parti, ca
sera ['hopital
swr la pause
de jeuner, plutot.
5S4 on a encore
des hapitaux ..

.car quand on nous Par[e du nombre de
retraités qud augmente, on < oublie »
sodgneusement de dire que la Proa&ctivité Qussd.

La J:roductlwté, clest la vitesse a laquelle on fabrigue
es trucs. Entre 2000 et 2015, elle a augmenté de 1.

Trues produits en Trucs produits en

2000 Tt 2015
8% o
3737

Logiquement, on aura donc tou jours de quod
nourrir tout le monde, meme s'il ya p[,us de
retraité-es. Sauf que .

Mince, c’est vrai ¢a. Pqurz:jsm

il Faudrait travauller Oui hein. En fait, Le

longtemps alors gue les resultat de la réforme,
superr%tar?bes Jettent degun ca etserg pas dzcz!jttre [95
tas de trucs et q,u’j[g a ; Ea.ttes au of, mais
plein de chomage 7 e Les mettre au chomage.

Le chdmage, c’est pas comme
les retraites, c‘esf degressif,
donc moins coiteux en
ﬁations - notar[lmezt

e es | Et puis plus il ya
Patde chomage, }flus E ya dg
concurrence entre {és sans
emploil Les employeurs seront
contents de pouyoir piocher
parmi les soixantenaires en
détresse comme bon leur
semble, et leur imposer des
bas salaires et des horaires
pourris. lls n’auront pas
le choix ..




Ca c’est l'autre conséquence
de la réforme. Sur le systeme

- ) ; actuel, pas moyen de
[imagine que les capitaliser puisque tout

asmméis retrwte,?g’ est un ge i estiot.izg‘;st
marché juteu. immédiatement donneé aux

retraités.

Avec les complémentaires
privees auxquelles on va
devoir souscrire, entre le
moment odon place notre
argent, et celui odon le
touche, il y a moyen d'en
tirer beaucoup de
benef ices pour les

ASSUreurs.

D'ailleurs devine pour qui
Delevoye a dé ja annonce
qu'il y awrait des exceptions
dans la reforme?

Non .. c’est pas

les flics quand i
mémj;‘ Et 5i . clest qg’;[s s'attendent

4 ce que ca pete. Ils
Frev(gjent dgjd la
répression.

Bon, leur pretexte, clest que
ca serait un met.ier
dangereux. Ironigue guand
on sait que ceux qui meurent
le plus au travail, ce sont
en fait .. les ouwvriers. Tu
sais, ceux qulon veut faire
bosser jusqu'd 76 ans.

Bin pas forcément. Regarde
Bon, faut pas que ce truc en 1995, JTuppeé voulait passer
asse. Mais que faire? la duree de cotisation a
De taute fagon, quand 40 ans pour le public. Bin
ils ont decide d'une Les fonctionnaires ont

reforme, qu'on soit tellement mis le zbeul en
d'accord ou pas, ils le font. bloguant tout, et surtout
Les transports, qu'il a
laisse tomber.

Et la, Macron, il est pas confiant
du tout ! Depuis les gilets jaunes,
il fait pas le malin. I sait de
o on est capables. Sa
réf orme a points, il devait la
faire en 2018 .. mais 2 ans plus
tard, il est encore en train de
trourner autour du pot. En
vrai, il lippe grave!

En tout cas, avec son alignement
par Le bas, tous les secteurs
sont touches. Donc 4l risque bien
darriver ce qu'il craint le plus :
une Lutte commune de tous les
secteurs : ic, prive, es,
retraites, . S .Jg
pourrait bien remeltre en cause
bien plus que cette reforme!

Alors go! On va
mettre le zbeul |

ZMM-



