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cgteducot.org 

unsen.cgt.fr 

Attention : 3 à 4 votes par électeur 

 Comité Technique Ministériel (titulaires et non-titulaires) 

 Commission Paritaire Nationale (titulaires) 

 Comité Technique Académique (titulaires et non-titulaires) 

 Commission Paritaire Académique (titulaires 2nd degré) ou 

Départementale (titulaires 1er degré) ou Commission 

Consultative Paritaire (non-titulaires) 

Calendrier 

 3 novembre : remise de la notice de vote 

 du 27 novembre au 4 décembre 17h : vote 

 5 décembre : dépouillement et publication des résultats 

Informations personnelles (à compléter) 

Identifiant :  ........................................................................... …      Mot de passe : …………………………………………………. 

Rappels des positions syndicales 
 

 Bac Pro 3 ans 

Pour : SNETAA, SGEN-CFDT, SNPDEN 

Contre : CGT, FSU, FO 

Abstention : UNSA 

 CCF 

Pour : SGEN-CFDT, UNSA 

Contre : CGT, FSU, SUD, SNALC 

 Décrets modifiant les obligations de service 2nd degré 

Pour : UNSA, SGEN-CFDT 

Contre : CGT, FO, SUD, SNUEP-FSU 

Abstention : FSU 

 Décrets modifiant les obligations de service 1er degré 

(éducation prioritaire) 

Pour : / 

Contre : FO, SUD 

Abstention : CGT, FSU, UNSA, CFDT 

 Rythmes scolaires (Décret Peillon) 

Pour : / 

Contre : CGT, SUD, FO, FSU 

Abstention : UNSA, SGEN-CFDT 

 

La contestation et le rapport de force se construisent aussi dans les urnes. 

VOTEZ MASSIVEMENT ! 

Revendications CGT Éduc’Action 

 Santé Travail : pour un travail adapté à l’Homme et non l’inverse, contre 

les nouvelles formes de management, pour une véritable médecine du tra-

vail de proximité 

 Formation professionnelle continue : pour une formation présentielle pour 

tous (et non à distance) adaptée aux besoins 

 Revalorisation salariale : pour le rattrapage du point d’indice depuis 1982, 

pour une hausse immédiate de 400 € pour tous 

 ATSS /SAENES : pour l’intégration des primes dans le traitement de base 

 Non-titulaires : recrutement sans conditions de concours ni de nationalité 

 Socle commun : pour une culture commune plurielle de haut niveau où les 

3 voies générale, technologique et professionnelle seraient traitées sur un 

pied d’égalité tout au long de la scolarité 

 Évaluation : contre la logique de compétences, pour la reconnaissance de la 

qualification par la certification et les diplômes 

 Enseignement professionnel : pour la formation initiale sous statut scolai-

re, contre les classes mixtes (apprentis/formation initiale) 

 AED : pour un véritable statut de l’étudiant/surveillant et pour des contrats 

de 6 ans 

 AESH (ex-AVS) : pour un emploi à temps complet et pérenne 

 École/rythmes scolaires : pour une école égalitaire sur tous les territoires, 

publique, laïque, émancipatrice et gratuite (y compris pour le périscolaire) 

 Effectifs/classe : LP : 20, lycées et collèges : 24, 1er degré : 20, ZEP et 

maternelle : 15 

Informations personnelles (à compléter) 
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Besoin d’aide ? 
 

En cas de difficulté pour voter, 

n’hésitez pas à contacter :  

la/le secrétaire de section CGT Éduc’Action 

de votre établissement 

ou 

cgteducot@gmail.com 

                06.16.78.55.28  /  06.75.50.98.11 

Élections 2011 : taux participation Académie Orléans-Tours 
 

Taux participation et organisations syndicales de la hiérarchie 

CAPA IEN : 81,18 % (élus SIEN-UNSA et SNPI-FSU) 

CAPA Personnel direction : 85,11 % (élus SNPDEN-UNSA) 

Peut mieux faire... 

Voter est un droit, c’est aussi un devoir civique 


