i L'inclusion scolaire : Une bien belle idée mais que dit le réel ???
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W[T&a%N La loi de 2013 met en place le principe d’inclusion scolaire. Il s’agit maintenant d’inclure TOUS les
RGN ¢éléves dans Iécole ordinaire. « Ce n'est pas a l'éleve de s’adapter au systéeme mais au systéeme de
s’adapter aux spécificités des éléves. »Najat Vallaud-Belkacem.

L’avantage de cette loi est la proximité d’un accueil pour les €léves a « Besoins éducatifs particuliers »,
permettant a premiere vue aux parents d’enfants handicapés de pouvoir aller travailler, d’avoir une

loide 2013

indépendance financiere, de se libérer du temps libre...
Mais si on gagne en proximité, gagne-t-on en qualité ?
Cette loi de 2013 sous-tend I’idée que rien n’existait avant. Qu’en est-il réellement ?

IME créés en 1989, au nombre de 1300 [ TEP au nombre de 485 en SEGPA et EREA
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implantés dans certaines « zones d’éducation IME/ITEP/SEGPA/EREA,

Ces éleves sont inclus en classes
ordinaires surchargées Payé 850€ netlmois depuis 2022

Elevesiclasse : Collége : 26 @ 28 - ~ Formation : 60hlan (-15jourslan) alors

Lycée général : 30 a 35 qu’un moniteur éducateur d’IME a une
formation diplomante de 2 ans et un
CON STAT éducateur spécialisé de 3 ans

prioritaires ».

Les places en établissements spécialisés (IME, ITEP, SEGPA) tendent a diminuer au profit de
Pinclusion en classe ordinaire. Ces établissements (sauf SEGPA) sont financés par I’Assurance maladie,

c’est-a-dire nos cotisations, notre salaire socialisé. C’est donc une attaque directe contre la Sécurité
sociale et notre systéme de SOLIDARITE.

Si, avec I’école ordinaire, on gagne en proximité, on perd en qualité faute de
moyen. Ce systeme contribue a mettre sous tension les éléves a besoins particuliers,

les éléves ordinaires et les professionnels qui se retrouvent surchargés (réunions et
dossiers). Le regain de positivité mis en avant dans cette réforme (lutter contre les
discriminations, pour I’égal acces de tous a 1’école) est un leurre qui contribue a
démanteler I’existant pour élaborer un systeme a moindre coiit, qui ne répond pas a
I’enjeu de ’inclusion.
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