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Syndiquer : dans la résolution 2 chaque camarade doit syndiquer au moins un salarié sur trois ans : 
est-ce à dire que  «  si tu ne syndiques pas tu ne seras pas un bon CGTiste» ?
Les injonctions c’est bien, personnellement je ne suis pas un  VRP du syndicalisme. 
Syndiquer pour syndiquer n’a pas de sens : Syndiquer pour quel syndicalisme ? De service de 
lutte ? 
Syndiquer pour moi passe par l’action , d’outils syndicaux de défense des salariés et notamment les 
outils de santé au travail . A ce titre, je rappelle Notre devise CGT «LIBERTE SOLIDARITE BIEN 
ËTRE »
L’action passe aussi et surtout par la formation syndicale (12 j/an) ; c’est un droit syndical dont il 
convient d’user et d’abuser sans modération. 
La syndicalisation est indissociable de l’action syndicale.
En 5 ans nous avons doublé notre nombre de syndiqués.

Quelle action ? 
Un syndicalisme rassemblé ou unitaire ?
Désire-t-on réitérer les actions intersyndicales de 2003 et 2010 dans le cadre d’un syndicalisme 
rassemblé qui part du sommet et dont les composantes réformistes s’étiolent et cassent la 
dynamique ?
Il serait préférable d’œuvrer pour  un syndicalisme unitaire et non rassemblé. Un syndicalisme 
unitaire : qui part de la base et non un syndicalisme  rassemblé qui part du sommet ce qui nous a 
planté à deux reprises 2003 et 2010.
Évidemment, cela passe par un travail de terrain, par des visites dans les établissements, par un 
tractage, mais aussi par l’usage d’un site Web, la formation, notamment celle faite par l’OFCT 
(Observatoire des conditions de travail) « travail santé », et l’action : manifestations, grèves.
Ainsi en avril 2017, pour la première fois les camarades CGT éduc de trois établissements de 
Lycées professionnels de l’agglomération orléanaise ont impulsé une journée de grève 
revendicative. Cela inaugure de bons et beaux combats !

Aujourd’hui: un constat d’un syndicalisme sur la défensive, plus qu’un syndicalisme de 
défense des salariés

L’action syndicale passe par un syndicalisme d’offensive, car la meilleure défense est l’attaque. 
Cela passe par l’organisation du syndicat : orientée sur les convergences femmes/hommes, 
jeunes/adultes, retraités/actifs
- A notre congrès national, fin mai 2017: a été intégré dans nos statuts la parité et a été  élu une 
CE paritaire pour la première fois,  a été intégré dans nos statuts, la possibilité de 
syndiquer  les étudiants et lycéens.
- A notre congrès départemental de mai 2017: ont été élus deux secrétaires retraités.

La convergence passe également par l’élargissement des résistances. Ainsi la défense des services 
publics de la Poste, de l’Éducation nationale ne passe pas par la seule CGT mais aussi par les 
usagers.


