Les personnels grévistes et ou sympathisants Orléans,
Réunis en assemblée générale le 7 octobre 2014
Le 7/10/2014

Suite a un certain nombre d’événements graves, récurrents depuis de nombreuses années et restés sans
réponse efficace, les conditions de travail sont extrémement difficiles voire impossibles :

- des agressions physiques et verbales envers les éléves et les personnels ;

- des comportements d’intimidation ;

- du harcelement;

- des incivilités ;

- des intrusions d’éléves dans les classes et de jeunes non scolarisés dans |'établissement ;

- les protocoles de sécurité (exemple : I'évacuation incendie) non respectés en raison du grand
nombre d’éléves dans les salles et dans les couloirs.

C'est pourquoi une partie des personnels a décidé de se réunir et de manifester son malaise en se
mettant en gréve.

Depuis de nombreuses années, ces faits sont signalés régulierement mais restent sans réponse
satisfaisante, sans solution. A ce jour, notre proviseur qualifie notre mouvement de « ridicule »
(déclaration de Monsieur MARIE a 14 h 15).

La multiplication et I'aggravation de ces faits dégradent nos conditions de travail, nous exposent comme
les éléves a de la violence quasi quotidienne et a un épuisement physique et moral. A ce jour, certains
éléves harceleurs cotoient régulierement leurs victimes.

L’ensemble des personnels ainsi que les éleves sont confrontés a ces débordements intolérables et
persistants, ce qui les empéche d’effectuer leur travail.

Ces débordements conduisent a une augmentation de la charge de travail de chacun (rapports
d’incident, rencontres avec les parents, entretien avec la CPE, dépbts de plainte au commissariat,
difficultés d’entretenir les locaux, rachat de matériels dégradés...etc

Dans ce contexte les éléves désireux de travailler n’y parviennent pas et parfois quittent le lycée malgré
I’énergie dépensée par les enseignants.

Voici nos revendications immédiates :

- Des moyens en heures professeurs pour permettre les dédoublements dans les classes a gros
effectifs pour la réussite de nos éléeves ;

- Des réponses immédiates face a des situations de crise (des éléves repérés comme
perturbateurs ou potentiellement dangereux) ;

- Dela considération de la part de l'institution avec des réponses adaptées.

Pour la rentrée 2015 :

- Une requalification du statut du lycée (établissement dit « sensible ») en rapport avec son
public : diminution des effectifs par classe avec des dédoublements, 2 postes de CPE complets,
des médiateurs, des assistants d’éducation, deux professeurs principaux par classe ou une heure
de décharge.

Cette greve est la seule réponse trouvée face a tous les problémes évoqués et sa reconduite sera
décidée le 8/10/14 a 8 h 10.



