MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2014 A GESTION DECONCENTREE
DES PERSONNELS ENSEIGNANTS, D’EDUCATION ET D'ORIENTATION DU SECOND DEGRE
DE L’'ACADEMIE D'ORLEANS-TOURS I

NOTE DE SERVICE DPE n® 009 du 10 février 2014
I - PRINCIPES GENERAUX

La phase intra-académique comprend le mouvement intra-académigue des personnels des corps nationaux
d'enseignement, d'education et d'orientation du second degré et le mouvement intra-académigue des PEGC.

Le Recteur de l'Académie d'Orléans-Tours a regu delégation de pouvoir du ministre pour procéder aux
premiéres et nouvelles affectations des personnels nommes dans ['académie aprés avis des instances
paritaires competentes. Le mouvement intra-académique reléve donc de la compétence du recteur qui
élabore en conségueance les regles en se fondant sur les orientations de la note de service n® 2013-188 du
28 octobre 2013, parue dans le BO n" 41 du 7 novembre 2013.

1.1 Objectifs généraux de la phase académique du mouvement national 4 gestion déconcentrée

A Tissue de la phase inter-académique du mouvement national & gestion deconcentrée, le Recteur
prononce, aprés avis des instances paritaires compétentes, les premigres et nouvelles affectations des
personnels nommés dans FAcadémie d'Crldéans-Tours.

Cez affectations garantissent, au bénéfice des éléves et de leur famille, 'efficacité, la continuité st
I'egalite d’accés au service public de I'Education nationale. Elles contribuent de manigre déterminants,
a la bonne marche des élahlissements scolaires en satisfaisant leurs besoins en personnels titulaires,

Le mouvement intra-académique permet la couveriure la plus compléte possible des besocins
d'enseignement par des personnels titulaires, ¥ compris dans les &tablissements |es moins attractifs.
Les affectations dans certains postes revétent donc un caractére prioritaire pour faciliter leur prise en
charge effective et continue par des perscnnels titulaires. La priorité ainsi reconnue justifie, en
contrepartie, une valorisation notable de la durée de ces affectations afin de s'assurer de leur stabilité,

Les affectations des personnels prononcées dans le cadre de ce mouvement tiennent aussi compte,
dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement de service, des demandes formulées par
les perscnnels et de leur situation de famille. Elles assurent plus particuligrement la prise en compte
des demandes formulées par les fonctionnaires & qui la loi a reconnu une priorité de traitement
{rapprochements de conjoints, fonctionnaires handicapés et agents exercant dans les gquartiers urbains
o se posent des problémes sociaux et de sécurité particulidremeant difficiles).

Afin de faciliter la démarche des agents dans le cadre de la phase intra-académigue du mouvement, il
est prévu de les informer et de les conseiller tout au long de ce processus. Ainsi, dés la publication de
la note de service, une cellule mobilité sera 4 la disposition des personnels (annexe 1}, afin de leur
apperter une aide individualisée dés la conception de leur projet de mutation, jusgu'a la communication
du résultat de leur demande dans |es delais les plus courts,

1.2 Principes d'elaboration des régles académigues du mouvement

Le droit des personnels & un traitement éguitable est garanti au sein de 'Académie d'Orléans-Tours. Ce
droit s'appuie sur |'utilisation d'un baréme qui a pour objet de donner des indications pour la préparation
des opérations de mutation et d'affectation. || permet le classement des demandes ainsi gue
I'élaboration des projets de mouvement ; il canstituz un outil de préparation aux opérations de gestion. ||
a donc un caractére indicatif. En consgquence, dans I'hypothése ol le classement issu de Fapplication
du baréme n'aurait pas permis de satisfaire des demandes formulées dans le cadre des priorités
l&gales de mutation, celles-ci pourront &tre examinges, lors de la tenue des instances paritaires, en
dehors de son application et satisfaites sous réserve de l'intérét du service,

Ce baréme, propre & notre académie, a fait I'objet d'une concertation approfondie avec les
organisations professionnelles présentes au sein des instances paritaires académigues.



1.3

Le baréme académigue prend en compte obligatoirement la mise en ceuvre des dispositions legales et
réglementaires de priorité de traitement des demandes de certains agents ! rapprachements de
conjoints, personnels handicapés et agents exergant dans les quartiers urbains ol se posent des
problémes sociaux et de sécurité particuliérement difficiles, ainsi que les masures de carte scolaire,

Le baréme contribue & la mise en ceuvre des politiques nationales en matiére d'affectation de certains
personnels (sportifs de haut niveau, enseignants néo-titulaires, professeurs agrégés souhaitant recevair
une affectation en lycée...} en permettant dans le cadre de la phase intra-académique la realisation de
ces affectations.

Le baréme prend en compte les élements ligs 4 a situation de chague agent .

- la situation de carriére {ancienneté de service et de poste)
- la situation individuelle
- la situation familiale ou civile.

Le baréme valorise sussi la stabilité des affectations, notamment par le dispositif des APY.

En cas d'égalité de baréme, les candidats sont départages dans l'ordre suivant, sous la resernve
éventuelle de I'application des dispositions légales, ainsi que des priorités nationales

- gituation des personnels handicapéas,

- mesure de carte scolaire,

- situation familiale (rapprochement de conjoint, mutation simultanée entre conjoints, rapprachement
de la résidence de 'enfant),

- nombre d'enfants.

Pour le rapprochement de conjoint, la situation prise en compte est celle des personnels affectés ou
non a titre définitif n'exercant pas dans le méme département gue leur conjoint {pour plus de precisions,
se référer au [V 4.8),

Politique académique de gestion qualitative des affectations

1.3.1 Gestion qualitative des postes : mouvement spécifique intra-académique relalif aux postes
a compétences requises

La carte des postes spécifigues académiques (SPEA) est soumise & |'avis du comité technique
academigue.
La liste des postes spécifiques avec leur descriptif sera disponible sur le site academique a compter du

20 mars 2014

Les affectations dans ces postes procédent d'une borine adéquation entre les exigences de celles-ci et
les capacités des candidats. C'est pourquoi elles font 'objet d’une gestion specifique de sélection de
candidatures et d'un traitement particulier des demandes {appel & candidatures, entrelien, examen en
groupe de travail...) avant 'examen en formation paritaire. Cetle procedure est mise en place en liaison
trés atroite avec les corps d'lnspection.

Les affectations dans ces postes sont &tudiées par discipline de meuvement dans le cadre des
instances paritaires académigues.

Quand un candidat retenu sur un poste spécifique académique a également formulé des veeux
au mouvement intra-académique, ces derniers ne sont plus pris en compte.

1.3.2 Gestion gualitative des postes en Etablissement Régional d'Enseignement Adapté ({EREA]

La particularité de I'enseignement en EREA conduit & affecter dans ces établissements les agenis qui le
souhaitent expressément. Les candidats pour une affectation dans ces établissements doivent formuler
le vosu précis. Les EREA sont exclus des veeux geographigues.

L'affectation reste cependant soumise aux régles du bareme.

Les personnels affectés en EREA pourront bénéficier, a 'issue d'une certaine duree d'affectation, d'une
bonification au mouvement intra-académigue.



1.3.3 Gestion gualitative des Affectations & caractére Priotitalre justifiant une Valorisation (APV)

Conformement aux crientations genérales inscrites au titre | de la note de service ministérielle relative
au mouvement a gestion déconcentrée 2014 (« Principes généraux du mouvement national & gestion
deconcentrée »), certaines affectations sont valorisées. La valorisation accordée permet aux personnels
cancernas de benéficier, a 'issue d'une certaing durée d'affectation, d'un avantage significatit de
classement lors de leur demande de mutation, afin d'assurer |a stabilité des affectations ains
prononcees, Les conditions de durde d'affectation en vue de leur valorisation académigue sont celles
fixées pour le mouvement inter-académigue dans la note de service ministériells sus-référencée, 3
savoir ;5 et 8 ans.

Les agents entrant dans ['académie & lissue du mouvement inter-académigue et précédemment
beneficiaires d'une APV, se volent appliquer le traltement des personnels déja en fonction dans
l'academie relevant du méme dispositif, || en est de méme pour les personnels sortant du dispositif APY
a la suite d'une mesure de carte scolaire ou d'une réactualisation de la liste académique des APV (cf.
annexe |1).

Lors d'une affectation dans un etablissement APY apparienant au programme ECLAIR, |a bonification
gst majorée.

Dans le cas ol une evolution de la liste des APV, entraine une sortie anficipée du dispositif, il est
prévu une bonification forfaitaire pour ce seul mouvement.

Cette bonification forfaitaire de sortie anticipee et non volontaire du dispositif s'applique &galemeant pour
les agents touchés par une mesure de carte scolajre,

1.3.4 Paolitique académique de stabliisation des titulaires sur zone de remplacement (TZR)

Conformeément aux dispositions de |a note de service ministérielle sur le mouvement national & gestion
déconcentree 2014, les recteurs mettent en ceuvre une politique de stabilisation sur poste fixe des
titulaires sur zone de remplacement,

[Ctans le cadre de celte politique, les personnels affectés dans des fonctions de remplacement peuvent
bénéficier de bonifications portant sur les voeux « tous postes sur départermnent », qui de fait, permettent
une stabilisation sur poste fixe en établissement,

1.3.5 Politique académique de valorisation de la diversité du parcoirs professionnel

Conformément aux dispositions de la note de service ministérielle mettant en ceuvre & Mouvermnent

Mational & Gestion Déconcentrée 2014, Facadémie entend valoriser le clagsement des demandes de

mutation des enseignants qui ont accompli des efforts de mohilité disciplinaire ou fonctionnelle

{participation & un enseignement différent de leur spécialite, professeur de lycée professionnel affecté

en collége, enseignemant au sein de structures expérimentales. .. b,

En l'occurrence, une bonification sera attribuée dans les cas suivants |

- aux certifiés et agrégés (hors EPS et documentation) affectés a titre définitif ou provisoire depuis au
moins 3 ans au 31/08/2014 et pour au moins |a moitié de leur service, en Lycée Professionnel (hors
SGT) ou en Section d'Enseignament Prafessionnel d'un Lycée Polyvalent,

- aux Professeurs de Lycée Professionnel affectés & titre définitif ou provisoire depuis au meins 3 ans
au 31/08/2014 ef pour au mains la meitié de leur service, en collége (hors SEGPA),

- aux personnels affectés a titre définitif ou provisocire depuis au moins 3 ans au 31/08/2014, et
enseignant une discipline distincte de leur discipline de recrutement pour au moins la moitie de leur
SEMICE,

1.3.8 Aiffectation des agrégés en lycée

Conformement aux dispositions de la note de service ministérielle mettant en ceuvre le Mouvement
Mational a Gestion Déconcentrée 2014, Tacadémie favorisera l'affectation des agrégés en lycee.

1.3.7 Affectation des enseignants des discipfines Sl et de Physique appligude dans une autre
discipline

Les enseignants de Sl qui le souhaltent pourront participer & la phase intra-académigue en Sl selon

les modalites suivantes

- Les tableaux {annexe ) détaillent par corps les possibilités offertes aux candidats. Leur attention
est attirée sur le fait qu'aucun panachage ni aucun cumul ne sera possible. Un enseignant ne peut
participer au mouvement intra-académigue que dans une seule discipling ;

- Le choix effectué lors de la phase inter-académique, lors de |a période de saisie des vosux, vaut
egalement pour la phase intra-académigue : aucun changement de stratégie ne sera accepté.



Les enseignants en Physique appliquée (L1510} peuvent participer au rmouvemant intra-académigue de
la discipline Sciences physiques (L1500), Les enseignants qui cheisiront de participer au mouvement
intra-académigue L1500 ne peuvent pas participer en paraliéle au mouvement de leur discipline de
recrutement.

Les enseignants qul obtiennent une affectation dans une autre discipline suite au mouvement intra-
académigue peuvent revenir ultérieurement dans leur discipline d'erigine.

1.3.8 Affectation liée a la situation individuelle des agenis

Conformément aux dispositions de la note de service ministérielle mettant en osuvre le Mouvement
National & Gestion Déconcentrée 2014, & lissus des opérations du mouvement intra-académigue,
l'académie portera une attention particuliére & toutes les situations hurmaines gui lexigent. Aprés un
examen individuel de la situation de ces agents et aprés comparaison de leur dossier, dans le respect
des pricrités légales de mutation, le Recteur procédera a des affectations dans lintérét du service et
des perscnnes.

Il - PARTICIPANTS

Participent au mouvement intra-académique des personnels des corps nationaux d'enseignement,
d'&éducation et d'orientation du second degre :

« ohbligatoirement, les personnels titulaires ou stagiaires (devant étre titularisés a la rentrée scolaire),
nommes dans Facadémie & la suite de la phase inter-académique du mouvement, & l'exception des
agents qui ont &té retenus pour les postes relevant d'un mouvement specifique national |

« obligatoirement, les stagiaires précédemment titulaires d'un corps de personnels enseignants du premier
degré ou du second degre, d'education et d'orientation ne pouvant pas &tre maintenus dans leur poste |

» abligateirement, les personnels faisant I'objet d'une mesure de carte scolaire pour l'année gn cours ,

» obligatoirement, les personnels détachés dans les corps des personnels enseignants, d'éducation et
d'orientation du 2™ degré en 2013-2014 et affectés 4 titre provisoire |

« ohligatoirement, les personnels dont le changement de discipline a été arréte avant la fermeture de
SIAM ;

» obligatoirement, les contractuels recrutés en tant que bénéficiaires de I'obligation d'emploi (procédure
non-informatisee)

» obligatoirement, les personnels affectés pour un an sur zene de remplacernent au titre du dispositif des
& + 175 points » (cf. IV 4,11}

« ohligatoirement, les titulaires et les stagiaires gerés par lacadémie et souhaitant réintégrar aprés une
disponibilité, aprés un congé avec libération de poste, ou aprés une affectation sur poste adapte de
courte ou longue durée, dans l'enseignement superieur, dans un centre dlinformation ou d'orientation
spacialisé ou en qualité de conseiller pédagogique départermental pour 'EPS |

« obligatoirement, les personnels gérés hors academie (detachement, affectation en Collectivité d'Outre
Mer) ou mis & disposition, sollicitant un poste dans leur ancienne academie |

« volontairement, les titulaires d'un poste dans 'académie et souhaitant changer d'affectation.

Il - DISPOSITIONS GENERALES DE TRAITEMENT

3.1 Veeux

La saisie des voeux s'effectue exclusivement par l'outil de gestion internet dénommaé "I-Prof', A cet effet,
le serveur SIAM {systéme d'information et d’aide pour les mutations) a éte int&gré a Fapplication |-Prof.

Il est accessible par Internet {www.education.gouv.frfi-prof-siam). Cet outil propose des informations
sur les régles du mouvement, permet de saisir les demandes de premiére affectation et de mutation &t
de prendre connaissance des baremes retenus pour le projet de mouvement intra-académique, ainsi
que les résultats de ce méme mouvement gue Fadministration sommuniguera. Au méme titre que pour
la phase inter-académique, les candidats saisiront leur numéra de téléphone fixe et/ou portable afin
quils soient joints rapidement & chaque etape du mouvement. Il ne sera fait aucun usage en dehors de
I'opération de mouvement de ces numéros de telephone.



3.2

3.3

3.4

Le nombre de voeux possibles est fixé & trente. lls peuvent porter sur des &tablissements précis, sur les
etablissements d'une ou plusieurs communes, d'un ou plusieurs groupements ordonnés de communes,
d'un departement, ou de toute l'académie. Le candidat peut préciser pour chacune des zones
geographiques le type d'établissement ainsi que son souhait d'étre affectd sur des « postes spécifiqgues
academigues » (cf. § 3.5). Les voeux peuvent également porter sur des zones de remplacement d'un
departement au de toute I'academie,

L' agent a la possibilite d'exprimer un voau preférentiel départemental (cf annexe IV paragraphe 11I1L.2),

Le candidat a la possibilité de formuler des veeux larges (commune, groupement de commune et
département - les ZRD sont exclues) méme si son établissement actuel est comptls dans cette
zone géographique, ce qul ge traduit pour tout établissement de la zone demandée 4 Pexception
de I'établissement acfuel. Ces vceux ne donnent pas droit a FPattribution de bonlfications
familiales.

Les candidatures des personnels gui participent au mouvement intra-académique en vue d'une
réintégration éventuslle sont examinées uniquement en fonction des vosux exprimés, Pour ces
situations, le candidat doit impérativement préciser par un courrier, joint a la canfirmation de demande
de mutation, le caractére conditionnel de la mutation.

Les codes nécessaires pour la formulation des vesux sont accessibles sur I-Prof, Par ce méme moyen,
une liste des postes vacants (implantation, discipline, exigences particulizres) est portée a la
connaissance des candidats au moment de |a saisie des veewd, Cette liste n'est quindicative et non
exhaustive, I'essentiel des mutations se faisant sur des postes libérés au cours du mouvement.

Les demandes tardives de participation au mouvement ou de modification des demandes pour les cas
evoques a l'article 3 de larréte ministeriel relatif aux dates et modalités de dépdt des demandes, ainsi
gue les demandes d'annulation de candidatures, sont prises en compte jusqu'a la date limite fixée au
20 mai 2014,

Transmission des demandes

Aprés clbture de la période de saisie des voeux, chague agent recoit dans son établissement ou service
un formulaire de confirmation de demande de mutation en un seul exemplaire.

Ce formulaire ddment signe (et comportant |es piéces justificatives pour les candidats n'ayant pas
participe au mouvement inter-academique) est remis au chef d'etablissement ou de service gui vérifie la
présence des pigces justificatives, et compléte, s'il y a lieu, 1a rubrique relative & 'affectation & caractére
prioritaire justifiant une valorisation.

Le chef d'éfablissement transmet Fensemble du deossier de demande de mutation au plus tard le
11 avril 2014, pour les candidats déja affectés dans 'académie,

Les personnels arrivant d'une autre académie transmetltent eux-mémes leur dossier vise par leur chef
d'établissement au rectorat de I'académie d'arrivée pour le 11 avril 2014,

Controle et consultation des barémes

Le calcul et Ia verification des barémes sont soumis & |'avis des groupes de travail académigues (GTA),
émanation des instances paritaires académiques.

Aprés vérification par les services académigques, 'ensemble des barémes calculés par I'administration
fait l'ehjet d'un affichage sur I-Prof, permettant aux intéresses d'en prendre connaissance et
aventuellement d'en demander par &crit {fiche dialogue) la correction avant la tenue du GTA. La durge
de la consultation ainsi que la périede de contestation des barémes sont fixées par Farrété rectoral DPE
n® 008, en date du 10 février 2014, relatif au mouvement intra-académique 2014 ({calendrier en annexe
W de la présente note).

Les Affectations a caractére Prioritaire justifiant une Valorisation (APV)

L’academie entend donner une information (SIAM, dispositif d'accueil &t dinformation...] sur les APV ;
caractéristiqgues de ces postes, competences éventuellement requises, mesures d'accompaanement
éventuellement prévues. .,

La stabilite dans ces postes est favorisée par Malribution de points liés & la durée d'affectation.



35 Les affectations sur Postes Spécifiques Académigues (SPEA) :

Les vesux sur Postes Spécifiques Académiques (SPEA) ne font pas |'objet d'un baréme. Les
affectations dans ces postes doivent tenir essentigllement compte des competences du candidat.

La liste des postes spécifiques académiques avec leur descripfif sera disponible sur le site
académigue a compter du 20 mars 2014,

Quand un candidat retenu sur un poste spécifique académique a également formulé des voaux
au mouvement intra-académique, ces derniers ne sont plus prig en compte.

Les demandes portant sur des postes spécifiques académiques doivent faire I'objet d'une saisie sur |-
prof. Les candidats devront également compléter la fiche de candidature & laguelle lls joindront un
curficulum vitae et une letire de motivation, qu'ils adresseront directement au rectorat.

Aucun dossier de candidature ne sera accepté dés lors que le voeu n'aura pas été saisi
sur |-Prof.

Les candidats doivent également transmettre leur dossier de candidature et solligiter un entretien
auprés du chef d'établissement d’accueil, celui-ci ayant la possibilité de formuler un avis. Cet avis doit
&étre transmis a la Division des Personnels Enseignants avant le 11 avril 2014.

Pour ces postes, |'avis des corps d'inspection etant obligataire, il sera directement recusilll par la DFE.

Pour les postes ECLAIR proposés au mouvement specifique, dés la saisie des veeux, les candidats
doivent solliciter un entretien auprés du chef d'établissement d"accueil, son avis etant obligatoire,

3.6 Critéres de classement des demandes
Les critéres de classement comprennent |

« |a reprise d'éléments de classement de la phase inter-académigque {ancienneté de poste,
d'echelon...),

« |25 éléments propres a l'académie d'Orleans-Tours qui déclinent la paolitigue naticnale et valarisent
certains types de veeux (APY, agrégés demandant un lycee, stabilisation sur poste fixe en
&tablissement, remplacement), et permettent de traiter certaines situations (priorites ouvrant droit &
réintégration dans l'académie d'origine ou aprés mesure de carte scolaire, stagiaires précédemment
fitulaires d'un corps de personnels d'enseignement, d'éducation ou d'orientation ne pouvant &tre
maintenus dans leur poste).

Le calcul et la vérification des barémes des candidats sont de |a responsabilite de Facademie. Le
recteur recueille 'avis d'un groupe de travail, émanation des instances paritaires academigues, sur les
voaux et barémes (cf supra §3.3).

IV- REGLES D'AFFECTATION
4.1 Régles générales

Les affectations sur les postes spécifiqgues nationaux gqui ont éte traitées antérieurement par
I'administration centrale sont présentées pour information aux instances paritaires académigueas.

Les informations relatives au projet de mouvement, y compris les éléments retenus pour le classement
des candidats, sont transmises, sur support papier et informatique, aux reprasentants des personnels,
membres des instances paritaires académiques, huit jours au moins avant la tenue de linstance
paritaire.

$'apissant des personnels qui ont &té désignes, |ors du mouvement inter-académigue, pour exercer des
fonctions dans l'académie, le recteur procéde a leur affectation en tenant compte des voeux des
intéressés. Sl nest pas possible de leur donner une affectation conforme & leurs veeux, il sera procedea
4 une affectation en extension (annexe VII), selon leur baréme et selon les passibilités de
V'académie (a |'exception des personnels cités au § 4.10).



4.2

4.3

Personnels concernés par une mesure de carte scolaire

L'agent dont e poste est supprimée & |la rentrée scolaire 2014 par une mesure de carte scolaire doit
participer obligatoirement au mouvement infra-academigue. |l bénéficie d'une bonification pricritaire
de 1500 points, pour les voeux suivants et formulés dans cef ordre |

- ancien établissement (voesu obligatoire pour abtenir la bonification),

- commune correspondant & ancien établissement,

- département correspondant a I'ancien etablissement,

- zone de remplacement departementale correspondant au département d'origine,

- academig,

- toutes zones de remplacement de |'académie.

Pour bénéficier de cette priorité, I'agent ne doit exclure dans ses voeux aucun type
d'établissement a I'exception des agrégés qui peuvent ne demander que des lycées dés lors que
leur discipline est enseignée en collége et lycée,

Cette prioritd est illimitée dans ls temps 3 la condilion gue 'agent n'ait pas, depuis l'intervention de la
mesure de carte scolaire, fait l'objst d’'une mutation hors de 'académie,

Dans le cas dune mesure de carte scolaire concernant un poste de remplacement, la bonification
pricritaire est accordée pour |la zone de remplacement concernge (ZRE} puis pow toute zone de
remplacement du département (ZRD) puis toute zone de remplacement de 'académie (ZRA).

L'interesse peut formuler des woeux non bonifies avant les voeux bonifies, || peut aussi intercaler les
veeux non bonifigs et les voeux bonifies & condition, dans tous les cas, de respecter
Fordennancement mentionné ci-dessus.

Un agent muté sur un vozu non henifié ne bénéficiera pas du maintien de I'ancienneté de poste,
Un agent muté sur un vozu bonifié bénéficiera du maintien de 'ancienneté de poste.

Dans le cas d'une mesure de carte scolaire antérieure 3 2014, |a bonification prioritaire est attribuée pour
|'établissement ol le poste 3 &té supprimeé, ainsi gue pour la commune et le département correspondants
dés lors gue l'intéressé n'est pas affecteé dans cette zone.

Line attention particuliére sera portée aux agents ayant fait ['objet de plusieurs mesures de carte scolaire
dans |'academie.

Pour information, la recherche d'un nouveau poste se fait dans I'ordre suivant :

- sur 'établissement de méme nature et au plus proche & l'intérisur de la commune,

- sur tout type d'établissement dans cette commune {en recherchant, dans la mesure du possible,
I'établissement le plus proche en distance kilométrique de 'établissement ol I'agent &tait titulaire du
poste),

- sur tout type d'établissemant dans le département (en recherchant, dans la mesure du possible, la
commune fa plus proche en distance kilométrigue de celle ol l'agent &tait titulaire du poste),

Réintégration avec participation obligatoire au mouvement intra-académicgue

Une bonification est accordée sur le voeu département correspondant & 'affectation précédents et sur le
vl académie

- aux titulaires gérés par 'académie et souhaitant réintégrer aprés une disponibilité ou un congé avec
libération du poste ;

- aux titulaires sortant du dispositif postes adaptés ;

- aux titulaires chargés des fonctions de conselller en formation centinue gui souhaitent retrouver
I"'affectation antérieure & leur homination en cette qualité ;

- aux titulaires exergant en GRETA au CARTIF ou au CFA academigue et dont la mission n'est pas
recanduite a la prochaine rentrée ;

- aux litulaires affectés a titre provisoire ou & titre definitif dans un etablissement d'enseignemant
supérieur et souhaitant réintégrer le 2" degré ;

- aux personnels géreés hors académie (détachement, affectation en COM, mise & disposition).

Pour les ex-TZR, il leur sera accorde la bonification sur le veeu zone de remplacement départementale.
{ZRD) correspondant & leur anciehne zone de remplacement et sur le voeu toute zone de remplacemant
de 'academie (ZRA), i



4.4 Personnels affectés a temps complet dans les services académiques
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Les personnels affectés dans les services académiques consarvent 'anciennetg de poste acfuise dans
leur ancien établissement. Quand I'agent quitte ses fonctions, il devra participer obligatoirement au
mouvement et sera traite selon les régles de |a mesure de carte scolaire en partant soit de |'affectation
actuelle, soit de I'ancien établissement ou zone de remplacement avant I'affectation dans les services
académigues.

Ces dispositions ne concernent pas les agents en poste adapté.

Personnels candidats au mouvement suite 3 un détachement sur autorisation ou suite a un
changement définitif de discipline

a) dans le cadre d'un délachement
Une bonification est accordée sur le veeu département et sur la zone de remplacement
departementale (ZRD) correspondant a 'affectation précédente dans le dernier corps et sur le voeu
academie:

b} dans le cadre d'un changement de discipline
Une bonification est accordée sur le veeu établissament, commune, groupement de communes,
département et sur la zone de remplacement départementale (ZRD) correspondant a Paffectation
précédente dans la dernigre discipline et sur le veeu académie.

Cette bonification est atiribuée tant qu'il n'y a pas de retour dans le département st non pour cette
seule annde.

Le voeu département doit &tre impérativemant placé avant le voeu ZRD.

Personnels candidats aux fonctions d'ATER

Les elements du mouvement inter-académigue sont repris dans le cadre du mouvement intra-
academique.

Les personnels candidats aux fonctions ’ATER ou de doctorant pour |a 1&re fois et les persannels qui
sollicitent un renouvellement dans ces fonctions et qui n'ont jamais obtenu d'affectation dans le second
degré doivent participer au mouvement intra-académigque pour étre affectds sur une zone de
remplacement dans l'attente de leur détachement dans I'enssignement supérieur.

Sl les persgnnels sont titulaires d'un poste dans un établissement du second degré, ils doivent
participer au mouvemenl intra-académigue pour obtenir une affectalion dans une zone de
remplacement.

Le détachement de I'agent dans I'enseignement supérisur ne pourra lui étre accordé qu'a la conditian,
d'une part gu'il ail fait connaitre aux services académigues, dés qu'il la dépose, sa candidature 4 ces
fonctions et, d'autre part gu'il ait été affecté, a sa demande, dans une zone de remplacement lors de |a
phase intra-académigue.

Les détachements en tant qu’ATER ne sont autorisés qgue dang la limite de quatre années.

Personnels candidats a un premier détachement ou 3 un renouvellement de détachement en
France ou a I'étranger a 'exception des ATER et des détachés de plein droit public.

Les elements du mouvement inter-académique sont repris dans le cadre du mouvement intra-
academigue,

a) Premier detachement: dans I'hypothgse d'une mutation & l'issue de la phase inter-académique,
I'arréte de designation dans la nouvelle académie sera rapporté, v compris pour les résidents.
Les personnels recrutés en qualité de résident auprés de I'Agence pour I'Enseignement Frangais a
I'Etranger (AEFE) seront placés, le cas échéant, en disponibilité par le recteur de 'académie ot ils
etaient affectés en dernier lieu,
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b} Rencuvellement de détachement: dans I'hypothése d'une mutation & l'issue du mouvement inter-
académigue, larrété de désignation dans la nouvelle académie des personnels qui auraient obtenu
un nouveau détachement sera rapports.

Rapprochement de conjoints et mutation simultanée de deux agents appartenant aux
personnels d'enseignement, d'éducation ou dorlentation du second degré

Les rapprochements de conjoints |
Les situations prises en compte pour les demandes de rapprochement de conjoint sont les suivantes ;

- celles des agents mariés ou dont le mariage est intervenu au plus tard le 1er septembre 2013;

- celles des agents liés par un pacte civil de solidarité (FACS), établi au plus tard le 1er septembre
2013 :

= 5] le PACS a &t& &tabli entre le 1er janvier 2013 et le 1er septembre 2013, la demande de
rapprochement de conjoints sera prise en compte :

oo A lissue de la phase inter-académique du mouvermnent ;: dans 'hypothése ol les personnels
concernés auront obtenu leur désignation dans l'académie demandee, ils devront, dans le
cadre de leur participation & la phase intra-académigue, fournir la preuve de la concrétisation
de cet engagement en produisant une attestation de dépdt de leur déclaration fiscale
communeg pour les revenus 2013 délivrée par le centre des impéts. A défaut de fournir
cette preuve, les services académigues en informeront |2 Ministére qui pourra alors rapporter la
mutation inter-académigue.

a phase intra-académigue du mouvement | les personnels concernégs sallicitant dans ce cadre un
rapprochement de canjoint devront fournir impérativernent, & l'appul de cette demande, une
aftestation de dépdt de leur déclaration fiscale commune pour les revenus 2013 délivrée
par le centre des impdts,

- celles des agents non mariés ayant un enfant, né et reconnu par les deux parents au plus tard le
1% septembre 2013, cu ayant reconnu par anticipation au plus tard le 15 avril 2014, un enfant
a naftre,

Le conjoint doit exercer une activité professionnelle ou &tre inscrit 2 Péle emplol comme demandeur
td'emplol, aprés cessation d'une activité professionnelle. Les contrats d'apprentissage sont assimilés &
une activité professionnelle sous réserve gue les demandeurs fournissent toutes pigces utiles précisant
leur statut pour I'année en cours etfou & la prochaine rentrée scolaire.

En cas dinscription & Pole emploi, eu &gard aux textes en vigueur qui font obligation de s'inscrire au
lieu o0 est situde la résidence privée, | rapprochement pourra porter sur celle-ci sous réserve de
compatibilité entre résidences professionnells et privée.

La realite de lensemble de ces situations sera examinée par les services dans le cadre de [a procédure
de vérification des voaux et baréme.

Les demandes de rapprochement de conjaints ne sont donc recevables gue sur la base de situations a
caractére familial ou civil établies au 1% septembre 2013, Néanmains, la situation de séparation
justifiant la demande de rapprochement de conjoints peut intervenir aprés cette date, mais au plus tard
au 1% septembre 2014 sous réserve de fournir les pigces justificatives aux dates mentionnées sur le
calendrier, en fonction des corps {cf, annexe V).

Pour chaque annee de separation demandee, la situation de séparation doit &tre justifiée et doit &tre au
mains egale & six mois de séparation effective par année scolaire considérée. Toutefois les agents qui
ant participe au mouvement infra-academique 2013, et qui renouvellent leur demande, ne justifient leur
situation que pour la seule année de séparation 2013-2014. lls conservent le bénéfice des anndes
validees lors du mouvement precedent.

Les périodes de congé parental ainsi que les mises en disponibilité pour suivre le conjoint peuvent
étre comptabilisées.

Pour chague péricde de séparation en congé parental ou en disponibilitéd pour suivre lg conjoint, le
conge ou |a disponibilite doit couvrir l'intégralité de |'année scolaire.

Dans 'hypothése ol, au cours d'une méme annee scolairg, un agent se trouve en position d'activite

pour une durée inférieure & six mois et en congé parental ou en disponibilité pour suivie son conjoint
sur les mois restants de l'année, il bénéficiera d'une année de séparation.
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Ne sont pas considérées comme des péricdes de séparation

- les périodes de disponibilité pour un motif autre que pour suivre le canjoint |

- les périodes de position de non activite ;

- les congés de longue durée et de longue maladie |

- le cangé pour formation professionnelle |

- les années pendant lesquelles le conjoint est inscrit & Péle emploi ou effectue son service national |

- les années pendant lesquelles l'enseignant n'est pas titulaire d'un poste dans l'enseignement du
second degré public ou dans 'enseignement supérieur (detachement, ...).

Ces situations sont suspensives, mais non interruptives, du décompte des annees e séparatian.

Sous réserve de l'application des dispositions de l'article 3 de Parrété fixant les dates et modalités de
dépot des demandes de premiére affectation, de mutation et de réintégration, lors de la phase intra-
académigue, les candidats entrant dans |'academie ne peuvent se prévaloir d'une demande de
rapprochement de conjoints que lorsque celleci a été introduite et validée lors de |la phase inter-
acadamique,

Lorsque |a recevabilité d'une demande de rapprochement de conjoints a &té examinée dans le cadre de
la phase inter-académique, celle-ci n'est pas susceptible d'un réexamen lors de la phase intra-
académique.

Sont considérés comme relevant du rapprochement de conjoints, les personnels affectes ou non a titre
définitif n'exercant pas dans le méme département que leur conjoint, ainsi que les stagiaires sollicitant
une premiére affectation dans le département de résidence professionnelle de leur conjoint.

Une bonification pourra &tre accordée pour rapprocher 'agent de la commune du conjoint.

| ez mutations simultanges !

La mutation simultanés doit permettre aux agents d'étre affectés dans le méme departement.

Sert considérés comme relevant de la procédure de mutation simultange, les personnels
d'enseignement, d'éducation ou d'orientation du second degre dont I'affectation souhaitée dans un méme
département est subordonnée  la mutation conjointe d'un autre agent appartenant & l'un de ces corps.

Les veeux doivent &tre parfaitement identiques et formulés dans le méme ordre, faute de guoi les
veeux non conformes et les suivants seront supprimes.

Seuls peuvent bénéficier de ces dispositions deux agents titulaires, deux agents stagiaires, oU un agent
titulaire et un agent stagiaire si ce dernier est ex-titulaire d'un corps geré par |a DGRH

Dans le cas de conjoints, les agents concernés doivent donc chaisir entre rapprachement de conjaints ou
mutation simultanée, sans possibilité de panachage.

Une fois nommeés dans académie, aprés avoir opté lors du mouvement inter-académique pour a8
mutation simultanée, les deux agents doivent obligatoirement formuler une demande de mutation
simultanée afin d'étre affectés dans le méme département.

Deux agents déja affectas dans le méme département ne peuvent demander une mutation simultanés a
Fintérieur de ce méme departement. Sile cas se présente, les deux demandes seront annulées.

En cas de demande simultanée non réalisable entre un titulaire déja fixé dans 'academie et un titulaire
devant obtenir une affectation, celui-ci sera traité en extension & partir du poste occupé par le titulaire
déja fixe.

4.9 Demandes formulées au titre du handicap

L'article 2 de la loi du 11 février 2005 portant sur 'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées donne la définition suivante du handicap |

« Constitue un handicap toute limitation d'activité ou restriction de participation a la vie en sociéte subie
par une personne dans son environnement, par une personne en raison d'une altération substantielle,
durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales cognitives ou
psychiques, d'un polyhandicap cu d'un frouble de sante invalidant, »

L'objectif de la bonification devra avoir pour consequence d'améliorer les conditions de vie de |'agent
handicapé, du conjoint handicapé ou de lenfant au vu de sa situation médicale,

i
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Four demander une priofité de mutation, iIs doivent désormais faire valoir leur situation en tant que

benéficiaires de 'obligation d'emploi prévue par la loi du 11 février 2005 précitée et qui concerne

- les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droils et de Fautanomie |

= les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entraingé une incapacite
permanante au moins egale & 10% et fitulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de
sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire |

- les titulaires d'une pension d'invalidité & condition gue linvalidité réduise au moins des deux tiers la
capacité de travail ou de gain |

- les anciens militaires et assimilés, titulaires d'une pension d'invalidité

- les titulaires de la carte d'invalidité délivrée par la commission des droits et de 'autonomie, dés lors
gu 'elle constate un pourcentage d'incapacité permanente d'au maoing B0% ou lorsgue la personne a
&té classée 3°™ catégorie de la pension d'invalidité de la sécurité sociale ;

- les titulaires d'une allocation ou d'une rente dlinvalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires |

- les titulaires de lallocation aux adultes handicapés:

La procédure concerne les personnels titulaires, néo-titulaires, leur conjoint bénéficiaire de I'abligation
d'emplei, ainsi que la situation d'un enfant reconnu handicapé ou malade.

Les agenis qui sollicitent une demande de mutation au tifre du handicap doivent déposer
imperativement un dossier (par courrier recommandé) auprés du médecin conseiller technigue
du recteur au plus tard le 31 mars 2014 (annexe X).

Ce dossier dait contenir :

- la piece attestant que I'agent ou son conjoint entre dans le champ du bénéfice de lobligation d'emploi.
FPour cela, ils doivent, sans attendre la saisie des voeux de mutation, entreprendre les démarches
auprés des maisons departementales des handicapés afin d'obtenir la reconnaissance de la qualité
te travailleur handicape (RQTH). Pour les aider dans leur démarche, ils peuvent s'adresser au
Médecin conseiller technique du rectsur,

- ftous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorera les conditions de vie de la personne
handicapés

- s'agissant d'un enfant non reconnu handicapé mais souffrant d'une maladie grave, toutes les pigces
concernart ke suivi medical notamment en milieu hospitalier spécialisé.

L'avis du medecin conseiller technique sera communigus au recteur gui attribuera la bonification de 1000
points dans le cadre des groupes de travail académiques de varification des voaux et barémes.

De plus, chague candidat beneficiaire de I'obligation d'emploi se voit attribuer une bonification spacifique
de 100 points sur lensemble des veeux larges tous types d'établissements & condition qu'il ait bien
déposé un dossier (annexe X auprés du meédecin conseiller technigue du rectsur.

Il convient de rappeler que ces priorités ne pourront entrainer une mutation que dans Ia limite des postes
vacants,

Demandes formulées au titre de la résidence de 'enfant
Les demandes formulées a ce titre tendent & faciliter ;

- 'alternance de résidence de 'enfant au domicile de chacun de ses parents {garde alternés)

- les droits de visite et d'hébergement du parent dont la résidence de I'enfant n'est pas fixée & son
domicile.

- Ia situation des Epersannes izolees (veuves, célibataires...} ayant & charge un ou des enfants de moins
de 18 ans au 1% septembre 2014 sera prise en compte dans les mémes conditions sous réserve que
la demande soit motivée par 'amélioration des conditions de vie de I'enfant (facilité de garde, proximité
de la famille... ).

Les situations prises en compte doivent &tre justifides pour les enfants de moins de 18 ans au 1%
septembra 2014 par une décision de justice.

Traitement des demandes des personnels ayant acquis un nombre important de points dans le
but d’obtenir une mutation a 'issue du mouvement inter académique.

Cette procedure concerne les personnels entrant dans 'académie dont 'échelon et 'ancienneté de poste
cumulés sont valorisés au moins 4 hauteur de 175 points. Les agents doivent formuler un wveeu
groupement de communes, ou a défaut un voeu commune si la commune demandée n'est pas incluse
dans un groupement de communes, ou une zone géographigue plus large, avec la possibilité de préciser
un type d'établissement.

Il
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- S'lls Wobtiennent pas satisfaction, il est proceds a une affectation annuelle au mieux de leurs voelx, &n
rmaintenant, pour les trois prochains mouvements, 'ensemble des points acruis. Lors de ces
mouvernents, le vosu obligatoirement formulé peut étre différent de celui émis au mouvement
precedent,

- S'ils nobtiennent toujours pas satisfaction & lissue des 3 ans, 1a procédure d'extension des voeux
s'appliguera chligatoirement. Ainsi les candidats gui benéficient de ce dispesitif depuis le mouvement
intra-académique 2012 et qui obtiennent de nouveau une affectation proviscire a l'issue du mouvement
2014, seront participants obligatoires avec la procédure d'extension au mouvement 2015,

Ce traitement ne peut s'appliquer en cas de demande de mutations simultanées dés lors que 'un des
deux conjoints ne bénéficie pas de ce dispositif,

Traitement des stagiaires ex-contractuels

Les fonctionnaires stagiaires ex-enseignants contractuels du 2™ degré public de I'Education Nationale,
ex-COP contractuels, ex-CPE contractuels, ex-MA garantis d'emplai, ex-MI-SE ou ex-AED gui justifient,
en cette qualité d'une durée, traduite en équivalent temps plein, & une année scolaire au cours des deux
années précédant le stage bénéficient d'une bonification de 100 points (sur tous les vesux non-types
département, académie, ZRD et ZRA).

Traltement des voaux geographiques

La recherche d'une affectation dans une zone géographique se fait en croisant les vesux indicatifs places
avant les voeux larges avec une table de coordonnées de communes déterminant de maniére dynamigue
les distances enire agalomerations.

S'il n'y a pas de voeu indicatif précédant le veeu large pour orienter l'affectation, la mutation est envisagee
de maniére indifférenciee sur |a zone, & Fexception des groupes de communés gui sont ordonnés a partir
de la commune principale dite « pivot» (annexe VIII). Les zones de remplacement et les postes
specifiques académiques (SPEA) sont exclus de ce traitement.

Le traitement des vesux géographiques s'effectue en fonction des voeux plus precis exprimés par le
candidat au sein d'une zone géographigue, dés lors quiils sont places avant le vesu large, méme si
I'agent est d&ja en poste dans celte zone.

Ces améliorations intemes aux zones géographiques peuvent intervenir :

_ & lintérieur d'un département ; lorsqu'un agent déja affecte dans celui-ci sollicite le poste sur lequel
est prévu un autre agent arrivé sur un vosu large (departement ou académie ou procédure
d'extension), les candidats sont alors départageés par le baréme, en tenant compte du baréme cbtenu
sur des vesux indicatifs antérieurs, émis par le candidat affecté sur voeu géographique large.

- cette méme procédure peut s'effectuer entre TZR deja en poste sollicitant une ZRE attribuée & un
agent entrant sur un vosu ZRD, ZRA ou par procédure d'extension.

- au sein d'une commune - lorsquun agent déja affectd dans cette commune sollicite I'etablissemeant
deja attribué & un agent muté sur voeu large (commune, groupement de communes, département,
académie), les candidats sont alors départages par la partie commune du baréme (anciennete de
service, ancienneté de poste). Toutefols, I'application de ce principe ne doit pas conduire a
Faffectation en collége de professeurs agrégés initialement prévus en lycée.

Frocédure d'extension des voaux

L'extension s'effectue 4 partic du premier vosu formulé par 'agent et avec le bargme le meins élevé
attaché a |'un des veaux,

Le baréme retenu comprendra ainsi les points d'anciennete de service, de poste et éventuellement les
bonifications familiales et au titre du handicap.

Le traitement dextension des voeux préveit d'examiner, en fonction de la table d'extensian publige en

annexe VI, d'abord les affectations dans des postes en établissement dans tous les départements puis
en zone de remplacement.
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4.15 Affectation des professeurs agrégés et certifiés en lycéde professionnel ou des PLP en Iycée ou
collége

Dans I'hypothése de postes restés vacants a lissue du mouvement des professeurs de lycée
professionnel, les professeurs certifiés et agrégés pourront obtenir une affectation & titre définitif en lycée
professionnel, s'ils sont volontaires et & condition d'en faire expressément la demande sur papier libre
joint 3 'accusé de réception de |la demande de mutation. Les vosux larges ne sont pas acceptés. Seuls
les voeux étahlissement sont pris en compte.

La meéme procedure est mise en ceuvre pour |es professeurs de lvcée professionnel gui souhaiteraiznt
enseigner en lycée ou en collége, dans I'hypothése de postes restés vacants & 'lssue du mouverment des
AE, certifiés et agrégés.

V- DERNIERS AJUSTEMENTS EN VUE DE LA PREPARATION DE LA RENTREE SCOLAIRE
(AFFECTATION DES TZR}

Apres 1a réunion des instances paritaires académigues, le recteur procéde 3 des affectations a l'annge.

Les modalites de ces affectations sont fixées par le recteur. Un groupe de travail, émanation des instances
paritaires, est consulté sur ces affectations,

Dans le cadre de ces affectations, une attention particuliére sera portée sur les situations suivantes |

- les néo-titulaires affectés sur ZR ne seront affectés a 'annee dans des établissements APV qu'a leur
demande etfou en cas de nécessites de service |

- les agreges seront prioritairement affectés en lycee.

Lors de la saisie des woeux au mouvement intra-academique, si l'agent sollicite une zone de
remplacement, il doit exprimer cing préférences géographiques. L'agent a la possibilite de formuler le voeu
toute affectation 4 l'année dans sa zone de remplacement &n le précisant sur l'accusé de réception des
préférences ou sur papier libre.

Dans tous les cas, & l'exception des agents « 175 peints », tout participant obligatoire au mouvement est
susceptible d'obtenir une ZR en extension de voeux. Dans cette dventualité, il pourra lui aussi exprimer, par
courrier, cing préférences gsographigues, aprés avoir pris connaissance de son affectation sur zone de
remplacement,

Vl- DEMANDES TARDIVES, MODIFICATIONS DE DEMANDES ET DEMANDES D'ANNULATION

Aprés la fermeture du serveur |-Prof, seules seront examinges les demandes tardives, les modifications de
demandes et les demandes d'annulation répondant aux criteres définis dans l'atticle 3 de 41 du 7
novermbre 2013

La date limite de depdt de ces demandes est fixée par arréte rectaral au 20 mai 2014,

VIl - PIECES JUSTIFICATIVES

La date de prise en compte de certaines situations est unigue : au plus tard le 1°" septembre 2013 pour
les PACS et mariages.

Sont considérées comme pigces justificatives :

- un &tat de services justifiant la gualité d'ex-enseignants contractuels du second degré de I'Education
Mationale, ex-CPE contractuels, ex-COR contractuels, ex-MA garantis d'emplol, eéx-MI-8E ou ex-AED ;

- pigce justifiant la bonification de réintégration : dés lors que le corps d'origine releve d'une autre
administration, il est impératif de fournir le dernier arrété d’affectation dans ce corps |

- photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance de 'enfant |

- pour les enfants & naitre : certificat de grossesse délivré avant le 15 avril 2014 ; I'agent non marié doit
joindre une attestation de recannaissance anticipee antérieure au 15 avril 2014

- pour la résidence de I'enfant, en plus de la photocopie du livret de famille ou de Pextrait dacte de
naissance, joindre les justificatifs (exemple: un certificat de scolarité) et les décisions de justice
concernant |a résidence de l'enfant, les modalités d'exercice du droit de visite ou d'organisation de
I'hébergament. Pour l&s personnes isolées, outre |a photocopie du livret de famille ou de I'extrait d'acte
de naissance, joindre toute pidéce attestant que la demande de mutation améliorera les conditions de vie
de I'enfant ;
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. attestation du tribunal diinstance ou du notaire établissant l'engagement dans les liens d'un pacte civil
de solidarite |

- pour les PACS établis entre le 17" janvier et le 1er septembre 2013 une attestation de dépdt de
diclaration commune - revenus 2013 - délivrée par le Centre des Impdts |

- attestation de la résidence professionnelle du conjoint {CDI, CDD complétés éventuellernent par des
bulleting de salaires ou des chégues emplol service, promesses d'embauche, immatriculation au
Registre du Commerce ou Repertoire des Metiers...) Dans tous les cas, fournir des pieces
postérieures au 1er septembre 2013. Concernant les promesses d'embauche, prises en comple pour
les rapprochements de conjoints, elles pourront concerner des emplois proposes jusguau 1%
septemnbre 2014. En cas de chdmage, il convient en plus de fournir une attestation d'inscription a Pdle
Emplol postérieure au 1% septembre 2013 et de joindre une attestation de la derniére activité
professionnelle, ces deux éléments servant 3 verifier Fancienne activité professionnelle du conjoint |

- pour les contrats d'apprentissage, joindre une copie du contrat précisant la date d'entrée en vigueur de
celui-ci et sa durés |

- pour les demandes de rapprochement de conjoints portant sur |a résidence privée, toute piéce utile sy
rattachant (facture EDF, quittance de loyer, copie du bail...}

Vill- MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE DES PEGC

Il est traité selon les modalités de |a note de service n® 97-228 du 19 novembre 1897 publige au BOEM
1° 8 du 20 novembre 1987 || s'effectue antérieurement au mouvement intra-académigue des persannels
des corps nationaux du second degré {voir calendrier en annexe W,

Villl- ACCOMPAGNEMENT DES PARTICIPANTS ET RESULTATS DU MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

Dés |a publication de cette note de service, |es candidats 4 une mutation intra-académique auront acces &
une cellule mobilité chargée de leur apporter une aide individualisée dés Ia conception de leur projet de
mobilité et jusqu'a la communication du résultat de leur demande,

Aprés consuliation des CAPA et FPMA, les décisions d'affectation et de mutation seront communiquees
aux intéressés par I'administration, sans delal, via |-Prof, avant transmission des arrétes.

" Marig Reynier
."/ L
\

o S
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ACADEMIE YORLEANS-TOURS ANMNEXE |
Division des Personnels Enseignants

MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2014 DES PERSONNELS ENSEIGNANTS,
D'ORIENTATION ET D'EDUCATION

i SAISIE DES VEUX sur SIAM via I-FROF

du 17 mars 2014 - midi au 31 mars 2014 - minuit

# Un « guide pratique de FINTRA 2014 » élaboré par |'Académie, est & votre disposition sur le site du
Rectorat  hitp:fiwww.ac-orleans-tours. frirhipersonnels_enseignants_education_orientation/mutations/

alnsi que sur le Portail Intranet acadéemique [PIA).

# En complément de ce guide, une cellule académigue est & votre disposition -
soit par meél 2 mvt2014@ac-orleans-tours.fr,
soit par téléphone du lundi au vendradi de Bh 3 12h et de 14ha 17h au

= Sivous &tes COF ou CPE Tel 02 3879 41 29
» Sivous Btes AE, certifié ou agrégé
- lettres Tél 02 38 75 4110
- langues TéEL D2 38 75 41 20
- sclences humaines Tel. D238 794116
- disciplines scientifiques Tel 02 38 79 41 23
- disciplings technologiques, artistigues, Tel. 02 38 794 41 06

documentation

Sivous &tes professeur 'EPS ou FEGC Tél 02 3879 41 07
Sivous étes PLF TElL 023879 4114

Durant la période de calcul et de consultation des barémes, vous pouvez, sur les mémes créneaux

horaires, joindre votre service gestionnaire.

Responsable de la cellule académique
M. David ROBET
Tel 0238794101
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ANMNEXE Il

Liste des stablissements APV (Affectation a caractére Prioritaire justifiant une Valorisation)

Cher

Eure-et-Lair :

Indre :

Indre-et-Loire

Loir-at-Cher |

Laoiret

Coligge Victor Hugo & Bourges

Collége Louis Armand & Dreux (programme ECLAIR)
Caolleége Pierre et Marie Curie & Dreux (programme ECLAIR)
LP Gilbert Courtois & Dreux

Lycée Edouard Branly & Dreux (programme ECLAIR)

LP Maurice Violette a Dreux

Collége Rosa Parks a Chateauroux {programme ECLAIR)

Gollége La Rabigre & Joue-les-Tours

Collége Elois-Bégon a Blois (programme ECLAIR)
Collége Frangois Rabelais 3 Blois (programme ECLAIR)
Collége Léonard de Vinel 8 Romorantin-Lanthenay

Collége Jean Rostand a Orléans (programme ECLAIR)
College André Malraux & St Jean de |a Ruelle {programme ECLAIR)
LP Chateau Blanc & Chalette-sur-Loing
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Situation des enseignants de Sl

Candidats agrégés :

ANNEXE Il

Discipling de mouvement

Discipline de recrutement

14144

Sciences industrielles de
lingénieur &t ingénierie
mecanigue

L1400 Technologie

L1411 Sciences industrielles
de ingenigur option
architecture et construction

L1412 Sciences industrielles
de l'ingénieur option energie

i

1415A

114184

Sciences industrielles de
l'ingénisur et ingénierie
electrigue

Sciences Industrielles de
ling&nieur et ingenierie des
constructions

O

Cui

Mon

[ eyl

Chusi

Man

i

i

L1413 Sciences industrielles
de l'ingénisur option
information et numéerique

Man

Cui

Meon

L1414 Sciences industrielles
de l'ingénieur aption
ingeniers macanigue

Cui

MNon

Candidats certifiés :

Discipline de recrutement

Mon

1411E

1412E

1413E

Discipline de
mouvement

Sciences industrielles
de ling&nieur optian
architecture at
canstruction

Sciences industrislies
de lingénieur option
Energie

{information et
numarigue

L1400 Technologie

Qi

Oui Qul

1414E

Sciences industrielles | Sciences industrielles
de lingénieur optian

de l'ingénieur option
{ingeénierie macanique

i

L1411 Sciences
industrielles de
lingénieur option
architecture et

| construction

i

Man Man

L1412 Sciences
industrielles de
ling&nieur option
energie

Man

i Maon

Mon

Mon

L1413 Sciences
industrielles de
lingenieur option
information et
hUMmé&rigue

Mean

Mon i

MNen

L1414 Sclences
industrielles de
lingénieur optian
ingénierie mécanique

Mon

Mo Mon

i

- Aucun panachage ni aucun cumul nest possible. Un enseignant ne peut participer au
mouvement intra-académique que dans une saule discipline ;
- Le cheix effectué lors de la phase inter-académique, lors de la période de saisie des voaux,
vaut également pour la phase intra-académique : aucun changement de stratégie n'est

accepte,




ANNEXE IV : LES EAREMES

5L GSSAIRE des types de veeux possibles !

- Les veauy precis
- etablissements

- Les vosux larges ou géographiques {par ordre croissant } -

- commune (COM) = tous les établissements d'une commune

- groupement ordonné de communes (GEQ) = tous les établissements d'une communauté d'agglomeration
{cf. annexe VIII}

- département (DPT) = tous les &tablissements d'un departement

- académie (ACA) = tous les &tablissements de 'academie

- ZRE = zone de remplacement inférieure & un département ou egale & un département pour certaines
disciplines {of. annaxe IX)

- ZRD = toutes les zones de remplacement d'un département (cf. annexe |X)

- ZRA = toutes les zones de remplacement de l'académie,

ELEMENTS DU BAREME INTRA-ACADEMIQUE

Les crittres de classement relévent obligatoirement de |'article 60 de la loi du 11 janvier 1984. Peut egalement
&tre prise en compte la situation personnelle et administrative. Enfin des critéres ligs aux voeux peuvent
également faire |'octroi de bonifications.

ATTENTION : Lattribution des bonifications suppose que lagent ait codifié tout type d'&tablissements. A
lexception des agrégés dont la discipline est enseignés en college et en lycée, gui peuvent obtenir des
bonifications sur des vesux typés « lycée » (codifié «1» sur SIAM), un vesu bonifieé est un veeu tout type
d'&tablissements, c'est-a-dire codifié « # % sur SIAM.

| - ELEMENTS COMMUNS PRIS EN COMPTE DANS LE CLASSEMENT

11

Ancienneté de service (échelon)

s 7 points par &chelon acquis au 31 aout 2013 par promotion ef au 1% septembre 2013 par
classement initial ou reclassement ;

+ 49 points forfaitaires + 7 points par échelon de la hors-classe |

« OB points forfaitaires pour les agrégés hors classe au 6°™
septembre 2011,

« 77 points forfaitaires + 7 points par échelon de |a classe exceptionnelle dans la limite de 98 points |

« 21 points minimur pour le total de ces points et forfaitairement pour les 17, 28me 3% achelons.

échelon depuis au minimum le 1%

Pour les stagiaires précédemment titulaires d'un corps de fonctionnaires, non reclassés & la date de
stagiarisation, I'&chelon & prendre en comple est celui acquis dans le grade préecedent, sous réserve
que I'arrété justificatif du classement soit jeint a la demande de mutation.

Ancienneté dans le poste

s 10 points par année de service dans le poste actuel en tant que titulaire ou dans le dernier poste
ccoupé avant une mise en disponibilité, un congé pour etudes ou une affectation a titre provisaire

» 10 points pour une période de service national accomplie immediatement avant une premiére
affectation en gualité de titulaire |

» 25 points supplémentaires sont accordés par tranche de quatre annees d'anciennete dans le poste.

Les stagiaires titulaires d'un corps enseignant, d'éducation ou d'orientation beneficient de la prise en
compte d'une année d'ancienneté accordée forfaitairement méme en cas de prolongation de stage qui
s'ajoute 4 |'ancienneté acquise dans le dernier poste occupe.

Les agents en détachement sur autorisation béneficient de lancienneté acquise dans cette position,

Les agents qui changent de discipline bénéficient de l'ancienneté acguise pendant la mise en situation.

Il- CLASSEMENT DES DEMANDES RELEVANT D’UNE PRIORITE AU TITRE DE L'ARTICLE 60

ATTENTION : L'attribution de ces bonifications suppose gue agent ait codifig tout type d'établissements. A
exception des agrégés dont |a discipline est enseignée en collége et en lycée, gul peuvent obtenir des
bonifications sur des voeux typés « lycée » (codifié «1» sur SIAM), un veeu bonifie est un veoeu tout type
d'atablissements, c'est-a-dire codifié « % » sur SIAM.
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IL1 Personnels en rapprochement de conjoints

Les situations prises en compte pour les demandes de rapprochement de conjoints sont les suivantes ;

celles des agents mariés ou dant le mariage est intarvenu au plus tard le 1% septembre 2013 ;

celle des agents ligs par un pacte civil de solidarité (PACS), atabli au plus tard le 1% septembre 2013, 3
candition de fournir la preuve qu'ils se soumettent & l'imposition commune (cf, circulaire § 4.7) ;

celle des agents non mariés ayant un enfant, reconnu par les deux parents. ou agents non mariés ayant
reconnu 'enfant par anticipation, au plus tard le 15 avril 2014,

Le conjoint doit exsrcer une activité professionnelle ou étre inscrit & Pole emplol comme demandeur
d'emplol, aprés cessation d'une activité professionnelle. Les contrats d’apprentissage sont assimilés a une
activitd professionnelle sous réserve que les demandeurs fournissent toutes pigces utiles précisant leur
statut pour Fannée en cours et/ou & la prochaine rentrée scolaire.

La réalité de 'ensemnble de ces situations sera examinée dans le cadre de la procédure de vérification des
voeux et barémes,

90,2 points sur vesu département (typé «), académie (type +), ZRD, ZRA
30,2 points sur vesu commune (typé #), groupement de communes (typé =), ZRE ;

celte dernigre bonification peut également étre attribuée pour rapprocher I'agent de la commune du
canjoint.

Le premier voeu bonifiable exprime déclenche la banification,

Si le conjoint est dans 'académie, |e rapprochement doit porter sur la résidence professionnelle ou privée
du conjoint, dans la mesure ol celles-ci sont compatibles. Cette compatibilité est appréciée par les
gestionnaires academiques, au vu notamment des pigces fournies et aprés vérification des distances,

Le premier veeu commune, groupement de communes, ZRE banifiable doit étre situé dans le premier
vosl départernental bonifiable. Le premier voeu départemental exprime doit étre celui d'installation du
conjoint.

Si le conjoint n'est pas dans l'académie, le premier voeu bonifiable détermine le département de
rapprochement ; 1@ premier voeu commune, droupement de communas ou ZRE doit &tre situé dans cé
département. Le département est au choix du candidat,

Enfants de moins de 20 ans au 1% septembre 2014

100 points sont attribués par enfant & charge, sur vosux commune {typé «). groupement de communes
{typé& +), déparement (ypé +), académie {lypé +), ZRE, ZRD.

Separation de conjoints

1 an = 100 points
2 ans = 150 points
3 ans = 250 points
4 ans = 350 points
5 ans et plus = 450 points

> = ® 4 @

Ces bonifications ne portent que sur les vosux typés + départementsux, académie, ZRD, ZRA, Les
agréges peuvent néanmoins faire des vosux typds « lycée » (codifig « T» sur SIAM).

Four chague annge de séparalion demandée, lorsgue 'agent est en activité, la situation de séparation
doit &tre justifiée et au meins égale & six mois de séparation effective par année scolaire considérée.
Four les TZR, l'année de séparation n'est comptabilisée que si le TZR est hors du département du
rapprochement de conjoint, soit en affectation & annége, soit pour des suppléances dont les durées
cumulées sont au minimum de six mois,

Four chagque périnde de separation en congé parental ou dispeonibilitd pour suivre le conjoint, la période
de congé ou de disponibilité doit couvrir lintégralité de 'année &tudide,

Dans I'hypothése oll, au cours d'une méme année scolaire, un agant se trouve en position d'activité pour

une durée inférieure & six mois et en congé parental ou en disponibilité pour suivre son conjoint sur les
mois restants de l'année, il bénéficiara d'une année de séparation.
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1.2 Personnels candidats & une bonification au titre du handicap

Dians les conditions décrites au paragraphe 4.8 de la circulaire, et aprés avis du medecin conseiller
technigue, une bonification de 1000 points peut &tre attribuée dans le cadre des groupes de travail
académigues de vérification des vesux st barémes.

La bonification, allouée aux candidats bénéficiaires de lobligation d'emploi, est de 100 paoints sur les
voeux larges tout type d'établissements. Cette bonification n'est pas cumulable avec la bonification 1000
points sus-citée.

1.3 Personnels exergant leurs fonctions dans un quartier urbain oil se posent des probléemes soclaux
et de sécurité particullérement difficiles

i1.3.1 Bonifications sur APV

Aprés 5 ans d'exercice effectif et continu sur la méme APY,
. 150 points sur veeux typés * : commune, groupement de communes, departement, academie, ZRD et
ZRA,

Aprés § ans d'exercice effectif et continu sur la méme APV
s 200 paints sur veeux typés * | commung, groupement de communes, département, academie, ZRD et
ZRA

Si 'établissement APY appartient au programme ECLAIR, ces bonifications seront majorees de 100
points.

I, 3.2 Cas particuliers

Une bonification forfaitaire de sortie anticipée et non volontaire du dispositif APV s'applique pour les cas
d'agents touchés par une mesure de carte scolaire soft,

« 30 points: 1an

s G0 points: 2 ans

s 90 points: 3ans

v 120 points: 4 ans

o150 points : S ans

e 165 points © & ans

o 180 points . 7 ans

o 200 points . 8 ans

sur les veeux typés + : commune, groupement de communes, département, académie, ZRD et ZRA

Les agrégés dont la discipline est enseignée en collége et en lycée peuvent obtenir la bonification APV
sur des veeux lycées (codifié € 1 » sur SIANM).

Il - CLASSEMENT DES DEMANDES AU TITRE DE LA SITUATION PERSONNELLE QU ADMINISTRATIVE

ATTENTION ; L'attribution de ces bonifications suppose que 'agent ait codifie tout type d'établissements.
A Texception des agrégés dont la discipline est enseignée en college et en lycée, qui peuvent abtenir des
baonifications sur des vosux typés « lycée » (codifié «1» sur SIAM), un veeu bonifié est un veau tout type
d'établissements, ¢'est-a-dire codifié « *k » sur SIAM.

.1 Personnels affectés dans des fonctions de remplacement

s 20 points par année d'exercice effectif de fonctions de remplacement dans la méme zone de
remplacement, année 2013-2014 incluse |

» 20 points sont accordés par tranche de quatre années dans la méme zone de remplacement ;

» 70 points de stabilisation sur un seul veeu départemental type # correspondant a |'établissemant
d'exercice pour une durée minimale de 3 mois pour l'annee 2013-2014 ou a la zone de
remplacement, pour |'année 2013-2014, selon le choix effectué par le candidat. Celte attribution
suppose gue 'agent ait formulé un veeu départemental type =

Cette honification ne peut &tre accordée pour une affectation hors zone obtenue dans le cadre d'une
revision d'affectation,
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1.2 Situations individuelles

+  Bonifications pour les personnels affectés en EREA en exercice effectif et continu depuis 5 ans;
150 peints sur vosux typés + @ communeg, groupements de communes, département, académie, ZRD et
ZRA.

+ Bonifications aux stagiaires ex-enseignants contractuels du second degré public de FEducation
Mationale, ex-CPE contractuels, ex-COP contractuels, ex-MA garantis d'emploi, ex-MI-5E ou ex-AED
100 points sur l8s voaus types + département, academie, ZRD et ZRA,

= Bonification au titre de la mobilité disciplinaire et foncticnnelle. Aprés 3 ans d'exercice effectif,
30 points sont attribués sur les voeux types + commune, groupe de communes et ZRE et 80 points sur
les voeux departement, academie, ZRD et 7R A,

+ Voeu préférentiel départemental : une benification de 20 peints est accordée, par année, pour le
premisr voeu typé * deépartemental exprimé & partir de la deuxigme année consécutive.

+ Sportifs de haut niveau affectés & titre proviscire dans 'académie ol ils ont leur intérét sportif | une
bonification de 50 points est accordée par année successive provisoire dans |a limite de guatre années
sur veeu typé « département, ZRD, académie et ZRA,

I3 Situations familiales ou civiles

ATTENTION : L'atfribution de ces bonifications suppose que lagent ait codifié tout type
d'établissements. A lexception des agrégés dont la discipline est enseignée en collége et en Iycée, qui
peuvent obtenir des bonifications sur des veeux typés « lycée » (codifié «1» sur SIAM), un veeu bonifié
est un voeu tout tvpe d'établissements, c'est-a-dire codifié « 3k » sur SIAM.

i.3.1 Dispositions particuliéres aux mutations simultanéeas

Ces baonifications ne sont prises en compte gu'entre deux conjoints titulaires ou entre deux conjoints
stagiaires.

La bonification forfaitaire de 80 points dont bénéficient les conjoints en mutation simultanée ne porte
gue sur le voeu type + de type deparlement, academie, toute zone de remplacement départementale
(ZRD), &t zone de remplacement academigua (ZRA),

Cette situation ne donne pas lieu & attribution de bonification pour année de séparation.

i11.3.2 Résidence de Penfant

Four les demandes formulées au fitre de la résidence de I'enfant ( of note de service § 4.9 ) justifizges
pour les enfants de moins de 18 ans au 1er septembre 2014, 130 points {guel gue scit le nombre
d'enfants) sur les vosux typés + : commune, groupe de communes, département, acadéamie, ZRE, ZRD
et ZRA.

i.3.3 Garde alternde

Les candidats bénéficient des mémes bonifications que pour un rapprochement de conjoints, a
l'exception des peints pour séparation de conjeints, Les voeux formulés doivent avoir pour objectif de se
rapprocher de 'autre résidence des enfants.

iI.4 Traitermment de certaines situations

ATTENTION : L'attribution de ces bonifications suppose que [l'agent ait codifié tout type
d'établissements. A l'exception des agrégés dont la discipline est enseignée en college et en lycés, qui
pelvent obtenir des bonifications sur des veeux typés « lycée » {codifie «1» sur SIAM), un vosu bonifis
gst Un veau tout type d'établissements, c'est-3-dire codifie ¢ = » sur S[AM.

fIL.4.7T Demandes de réintégration

Une bheonification de 1000 points est accordée pour le vesu typé + département correspondant &
l'affectation précédents et pour le vosu typé = académis.

Four les ex-TZR, 1l leur sera accordg 1000 peints sur les vesux ZRD et ZRA correspondant & leur
ancienne ZR,
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li.4.2 Changement de corps suite & un détachement ou Changement définitif de discipline

a) Detachement sur autorisation

Une bonification de 1000 peints est accordée sur le voeu département et sur la zone de
remplacement départementale {ZRD) correspondant & laffectation precedente dans le dernier corps
gt sur le voeu academie.

by Détachement de droit sans possibilite de maintien dans le poste

Le detachement de droit concerne les stagiaires précédemment titulaires d'un corps de personnels
enseignants, d'éducation et d'orientation et stagiaires précédemment titulaires d'un corps d'une des
trois fonctions publiques.

lUne bonification de 1000 peints est attribuée pour le veeu "département” type + correspondant &
Paffectation précédente ainsi que pour le voeu "académie” typé + et pour le voeu ZRD ou ZRA si
'agent était préalablement en ZR.

Les 1000 points seront reconduits chague année, tant que lgs ex-titulaires n'aurent pas réintégre
leur ancien département ou leur ancienng ZR.

c) Changermeant définitif de discipline

Une bonification de 1000 points est accordée sur le vesu établissement, commune, groupement de
communes, département et sur la zone de remplacement départementale (ZRD) correspondant a
I'sffectation précédente dans |a derniére discipline et sur le vosu academie.

Le veeu département doit &tre impérativement placé avant le veeu ZRD.

Les 1000 points seront reconduits chaque année, tant gue les ex-titulaires n'auront pas réintegre leur
ancien département ou leur ancienne ZR.

1.4.3 Affectation aprés mesure de carte scolaire

Lors de I'&laboration du projet de mouvement, l'examen de la situation des persennels faisant l'objet
d'une mesure de carte scolaire doit étre effectué en priorité en vue d'une affectation au plus prés du
poste supprimé.

Ces personnels bénéficient d’une priorité de 1500 points pour les voeux suivants (type =) - ancien
&tablissement commune de I'ancien établissement, département correspondant et Academie. Il leur
sera également accordé 1500 points au titre du vesu ZRD du département d'implantation de leur ancien
poste. Le voeu département doit étre impérativement placé avant le veeu ZRD.

Dans le cas de plusieurs mesures de carte scolaire dans |'académig, |a bonification est portee a 1500,5
paints.

Toutefols, la bonification ne sera déclenchée que si l'agent a exprimé le voeu «ancien
établissement ».

il.4.4 Professeirs agrégés

Les professeurs agrégés bénéficient d’une majoration de 90 points sur tous les types de voeux portant
exclusiverment sur des lycées (codifié 1 sur SIAM) uniguement pour les disciplines comportant un
enseignemeant en lycee et en collége.

|l est précisé gu'en cas d'extension, la bonification de 80 points n'est pas prise en compte.

4.6 Traitement des demandes des personnels entrant dans ['académie dont échelon et
P'ancienneté de poste cumulés sont valorisés ail moins a hauteur de 175 points.

lls cloivent exprimer au moins un voeu groupement de communes ou & défaut un veeu commune si la
commune demandée n'est pas incluse dans un groupement de communes, ou Une zone geographigue
plus large avec la possibilitd de préciser un type d'¢tablissement. En cas de non satisfaction au
mouyvement, les candidats conservent leur baréme pour les trois prochains mouvements (cf. § 4.11 de
la circulaire).



ANNEXE V | CALENDRIER MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2014

Saisie vosuy

Dépdt dossiers handicap

Depdt dossiers SFEA

Envoi AR dans les établissements
Retour AR au Rectorat

Groupes de travall bonification
Calcul barémes par DPE

Affichage barémes

Groupes de travail SPEA

Contestation baremes

Groupes de travail barémes

Demandeas de mutation tardive,
a modifier ou & annuler

ad titre de 'article 3 de 'arréte
ministériel du 28 octobre 2013
{cf. BO du 7 novembre 2013)

Verrouillage des barémes

FPMA = CAPA mouvement

L

W

17 mars midi au 31 mars minuit

31 mars

3 avril

2 avril Iz 4 awril pour les préférences des TZR)

au plus tard e 11 avril

5 mal pour les COF — CPE — EPS - PLP — agrégés-certifiés

jusqu'au 8 mai 12 H

du & au 22 mai

18 ou 16 mai pour les COP - CFE - EPS - PLP
et certifiés-agrégés

du 8 au 18 mal minuit pour |'EPS et certifiés-agrégés
du 6 au 19 mal minuit pour les PLP - COP - CPE

19 mai, 20 et 21 mai pour les cerdifiés-agréges
19 mai pour FEFPS
20 mai pour les PLP - COP et CPE

20 mai

22mailg H

18 juin pour les CPE

20 juin pour les COP

23, 25 et 26 juin pour les cerlifiés-agrégés
24 juin pour les PLP et EFS




ANNEXE V (suite) : CALENDRIER PEGG
MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2014

Fnvoi des dossiers dans las établissements
Résultats du mouvement Inter;
Farmulation des veaux sur dossier !

Dépdt des dossiers meédicaux aupres
du Médecin conseiller du Recteur

Dépdt des dossiers de mutation
auprés du Chef d'établissement

Retour des dossiers au rectorat |
Groupe de travailf vosux et baremes :

CAPA mouvement intra .

¥

W

14 mars
mi-mars

du 17 mars au 21 mars

21 mars

24 mars

26 mars

14 avril

& mai




ANNEXE VI

DOSSIER DE CANDIDATURE

sur un poste spécifigue académique « a profil »

Les candidats doivent : 1) saisir leurs veeux dans iprofisiam ET 2) constituer un dossier comprenant
cette fiche (une fiche par voeu) + une lettre de motivation + un curriculum vitae

Ce dossier vise du chef d'etablissement ou de service doit &tre adressé directement, pour le 3 avril 2014 au plus
tard :

- enlex au chef d'etablissement du poste sollicité (prendre préalablement contact t&léphonique)

- &n 1 exalinspecteur de |a discipline cancemée

- enlexala DPE

Nom — Frénom .

Corps — Grade — Discipline

Mote pedagoginue | Mote administrative
Affectation au 01/09/2013 ;

Les renseignements sulvants seront portés sur le CV ; date de naissance - adresse et téléphone - études et dipldmes - cursus
professionnel - travaux etfou stages de formation

Dossier relatif au vesu formulé enrang @ ... Autres voeux SPEA formulés * établissement et rang

POUF I POSIE SPAGITIUE - ..........ovvverrvoserirereiirrs

Fait & = Signalure du candidat .

VIS4 du Chaf d'établissement d' AFFECTATION ACTUELLE !

ANVIS* et signature du Chef d'établissernent d"ACCUEIL -

AVES® et signature des CORPS DVINSPECTION @

* les avis doivent &tre suffisamment motives et developpas afin de permetire d'apprécier las différentes candidatures en
soulignant les competences du candidat et Fadéquation poste/profil.




ANNEXE VIl : TABLE D’EXTENSIO

N DES WOEUX

L'extension des voeux concerne les personnels qui doivent impérativement recevair une affectation a |a

rentrée 2014 et qui n'ont pas trouvé d'affectation dans leurs veeux.

L'extension se fait & partir du premier veeu el avec Je plus petit baréme de tous fes veelx

exprimes :

- sur les postes en établissement du departement du 1% voeu puis sur les postes en établissement dans
I'ordre des départements ci-dessous,

. ensuite sur les zones de remplacement du département du 1% voeu puis sur les zones de
remplacement des autres départements dans lordre des départements ci-dessous.

[Table d'extension des veeux

[ Département CHER EUREET | INDRE INDREET | LOIRET LOIRET
du 1% veeu LOIR LOIRE CHER )
E Indre Loiret Cher Loir et Cher |Eurs et Loir | Eure et Loir
i Loiret Laoir et Cher Laoir et Cher Indre Loiret Loir et Cher
E Lairet Cher | Indre et Loire |Indre et Loire | Eure et Loir | Cher Cher
? Eure et Loir Cher Laoirst Loiret Indre et Laire | Indre
ﬁ Indre et Loire | Indre Eure et Loir | Cher Indre Indre et Loire

16



ANNEXE VIl : COMPOSITION DU GROUPEMENT ORDONNE DES COMMUNES (GEQ)

Communautés d'agglomération

Communes

'BOURGES (Bourges PIus)

BOURGES
ST GERMAIN DU FUY
SAINT-DOULCHARD

| CHARTRES {Chartres Métropole)

CHARTRES
LUIBANT
LUCE
MAINVILLIERS
SAINT PREST

CHATEAURQUX (Castelroussine)

| CHATEALROUX

DECLS
ARDENTES

TOURS {Tours Plus)

TOURS

FONDETTES

5T PIERRE DES CORPS
ST CYR SUR LOIRE

ST AVERTIN

JOUE LES TOURS
LUYNES

BALLAN MIRE

BLOIES (Agglopalys Blais)

BLOIS
VINEUIL
OMZAIN

ORLEANMS {Agalo Orléans)

ORLEANS

OLIVET

FLEURY LES AUBRAIS
ST JEAN DE LA EUELLE
ST JEAN DE BERAYE
INGRE

CHECY

SARAN

LA CHAPELLE ST MESMIMN
5T JEAN LE BLANG

ST DENIS EN VAL

27




ANNEXE IX ; LA CODIFICATION DES ZONES DE REMPLAGEMENT

Trois types de voaux peuvent étre formulés pour demander des zones de remplacement :

- le veeu ZRE correspond & une zone de remplacement précise {codes indiques sur les cartes
jointes),

- leveeu ZRD correspond & toute zone de remplacement d'un département (codes indiqués sur les
cartes jointes),

_ le voeu ZRA correspond a toute zone de remplacement de Académie
code ZRA 1 18

Avant de demander une zone de remplacement, vous devez !

1} repérer 4 quelle catégorie appartient votre discipline,
2} repérer la carte correspondant a votre discipline,
3) utiliser les codes mentionnés sur cette carte

Il convient d'étre particuliérement attentif lors de la procédure d'enregistrement des veaux o aucun
contrale n'est effectué en saisie en référence a la discipline d'appartenance.

Si vous formulez comme voeu une zone de remplacement ne correspondant pas a la carte définie pour
votre discipling, sa validation sur SIAM sera possible mais il sera ensuite annulée ou modifie par les
services de lg DPE. Ainsi, un veeu ZRE ne correspondant pas & la discipline du candidat sera
autormatiquement transformé en ZRD.

Les bonifications apportées au baréme des candidats sont plus Importantes quand le voeu
exprimé concerne une ZRD.

Pour les disciplines autres que letires modernes, anglais, histoire-géographie, mathématiques,
technologie, sclences physiques et EPS, utiliser impérativement les codes de Pannexe IX-B.




ANNEXLE IX - A

LES Z0NES DiE REMPLAGEWNIENT

Les zones de remplacement pour les disciplines suivantes :

L0202 - Lettres modernes

L0422 - Anglals

L1000 - Histoire Géographie

L1300 - Mathématigues

L1400 - Technologie

L1500 - Sciences Physiques

L1200 - Education Physique et Sportive

M 018002ZT - CHER Nord

B 01800328 - CHER Sud

W 02800227 - EURE ET LOIR Nord
B 0280037H - EURE ET LOIR Sud
[ 0360042ZF - INDRE A
B 0370027K - INDRE ET LOIRE Est Y o
B 03700320 - INDRE ET LOIRE Ouest 3 L
B 041002ZT - LOIR ET CHER Duest *

B 04100328 - LOIR ET CHER Est

B 04500274 - LOIRET Est
W 046003ZJ - LOIRET Ouest

Les zones de remplacement pour les autres disciplines :

O Bald 2k
ELURE-ET-LQIR

LS AS
LEIRET

414012
LOIR-ET-CHER

N3voo1Ze
INODRE-ET-LOQIRE

HIA0012
CHER

Sapizmiltm 2013
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ANNEXEIX-B

ZR0 CHER {18)

ZR CHER NORD

Communes

Aubigny sur Meére

Bourgas

IHenrlchemant

|MEHLN sur Yéurs

Salbris

Sancergues

Sancens

St Dealehard

Wiermon

ZR CHER 5UD

Communes

oword

Bourgas

Chatoaumiiliant

D sar Auran

lsstun
La Chatre

La Guerche sur 'Aubols

Le Chatalat

Lignigres

Mérandos

Sancoing

St Amand Manrond

5t Doulghard

St Flarent sur Cher

5t Germain du Fuy

St Sévara-sur-lndre

ZRD EURE ET LOIR (28}

£R EURE ET LOIR HORD

Communes
Snet

Auncau

Brézolle

Chariras

Gﬁ:—:l:—x-:unmf'an Thymerais

Coundlle sur Eure
Direwx
Epernen

Gallardon

Lulsant
Maintenon
Mainvilliers

Mogent 1o Raoi

Senonchas

5t Prest

Wernoulllst

ZR EURE ET LOIR 5UD

Communes
Authon du Perche

Banncwal

Brou

Charras

Chateaudun

Citwes sur (e Loy
llliers Combray

Lucd

Luisant

halnsibllers

Mogent fe Ratrou
[Taury
Voves
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ZRDO INDRE (36)

ZR INDRE

Communes

Aigurande
Ardenies

Argénm'n sur Creyse

Buzanecay

Chabris

Chateaurous
Chatillon sur Indra

Déals

Ecuaillé

[Eguzan-Chantome

lIssaudun

La Chatre
Le Blanc
Levroux

Meuvy St Séoulchre

St Benait du Sault

St Gaultier

Ste Sevare-aur-lndre

Tournon St Mardin
[Valencay

“Watan

£R0 INDRE ET LOIRE (37)

ZR INDRE ET LOIRE EST

Communes

lAmboise
Balian Mirg

Blére

Cormeary

Crascartas

Evras

Fandettes

Joug lez Tours

Le Grand Pressigny
Ligueil

Loches

Luynes

Mantbazen

Mantlauls-sur-Loire

Mantresor

{Mants

IF revilly-sur-Claise
St Avertin

St Cyr sur Loira

St Piera das Carps

Sta Maure de Tauraine

Tours

Wauwray

ZR INDRE ET LOIRE QUEST

Commungs
Avoing

Azay le Ridaau

Ballan Mirg

Bdug il

Chateau La Valliere

Chateau-Renault

Chinon
Fondettes

Joud ez Tours

Langeais

L'lle Boushard

Luynes
Montbazen

Monts

Mauils Pont Plarre

[Meuyy & Rai

Mauatres

Richelieu

Savignae zur Lathan B

=t Averlin

St Cyr sur Loire

5t Piene des Corps
Tours

Mouvray
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ZRD LOIR ET CHER (41)

ZRLOIR ET CHER OUEST

Communes

Elais

IWer

kontdoublean

Montoira-sur-le-Loir

Worée

Oucques

Ouzauer la Marché

51 Amnand Longpré

51 Laurant Nouan

Vendéma

wineuil

ZRLOIR ET CHER EST

Communes

|Blciz

CBracieux

Chabiis

Cantres

Lamatte Beuvran

roriiichard

Weung sUr Bauvroil

Jnzain

RumarantlmLanfh'én%w

Saltris

Selles-sur-Cher

51 Aignan

“alencay

Winauil

ZRO LOIRET {45)

ZR LOIRET EST

Cammunes

Amilly

Beaune la Bolande

Erliegarde

Briare

Chalatte sur Laing ]

Eﬁéi&aurena_{d

Chatillon sur Loire

Courtenay

Farriges

Sien

Las Bordes

Larris

Walesherbes

hlantargis

Poilly ez Glan

Puiseaux

Sle Genevigve des Bais

Sully sur Lelra

illemandeur

7R LOIRET QUEST

Communas

Artanay

Eazoches las Gallerandes

Beaupgency

Chalaaudun

Chataaunauf zur Loire

Checy

Cléry St Andre

Flaury les Aubrais

Ingre

Jargeau

La Chapalle 5t Mesmin

La Ferle St Aubin

Lamolla Beuvron

Waleshearbas

Mer

Maung sur Loira

G r
Meuville aux bais

Ot

Crléans

Cuzouer le Marcha

Palay

Filhiviers

Puiseaux

‘Saran

StAy

51 Joan de Brave

St Jean de la Ruelle

St Jean |2 Blanc

St Laurent Mouan

Tigy

Toury

Trainou

Voves

a2



ANNEXE X

) académie
d'0rléans-Tours |

st ke s P

FAFIRLCLE FRASCLE]

DOSSIER 3 CONSTITUER
a 'APPUIl d'une DEMANDE de MUTATION INTRA-ACADEMIGLIE

au titre du handicap -

RENTREE SCOLAIRE 2014

Date limite d’envoei {fixée par Farrété DPE n® 008
en date du 10 février 20114) : 31 mars 2014

& adresser par courrier en recommandé au Or Cécile Gruel Médecin
conseifler technigue du Recteur
Service médical

271 rue Saint-Etienne
45043 Orléans cedex 1

Rectorat

Service Médical

Affaire suivie par :
Cgile Grugl

Tal 02.28.75.46 72
Fax 02.38,79.42.34
ce.medci
ac-orleans-tours fr

21, rue Saint-Elienne
45043 ORLEANS Cedex 1

Pieces 4 joindre en camplement de |a fiche de renseignements gue vous aurez
complétée :

¥

v

¥

¥

Une lettre de demande de benification explicitant les raisons justifiant volre
OU YOS VeaU(X)

Un compte rendu médical détaillé (historique de la maladig, traitement le
cas échéant,...) rédigé par votre médecin &t adressé, sous ph confidentiel,
directement a I'attention du Dr Cécile Gruel, Médecin conseiller technique du
Recteur.

Volre médecin doit préciser en quei la mutation sur les voeux demandés va
améliorer vos conditions de vie au travail

Un justificatif attestant du handicap délivré par la Maisonh départementale
des personnes handicapées

Tout justificatif qui vous semble utile & 'Etude de votre situation



acafemie
d'Orldans-Tours

Lo+ Epmirt + bt
FiFsoam Tkcu

Rectorat
Sanice Madical

Fiche de¢ renseignements

NOM el Prénanm @ --—

Grade et'ou discipline e A S T i S e

Dale de naissance ; ---- - i

Adresze personnelle © il i

Téléphone -- --

Courrier &lectroniqus | S S S

Natifigation de la MDPII (ex COTOREP) en date du ; —————mvemmmemmmmmmmmom——- -

Avez-yous déja obtems une ulfcctation ou une mutation pour raisons médicales 7 -—- ot

Si oui, & quelle date ? ct dans quelle acaddmic T ———nsmmmmmmmes

Cirade etfou discipline -- = i

Affectation 2013-2014 {notn et adresse de ["établissement)

O stagiane

O titulare du poste

O titutaire remplagant (Stablissement de rattachement — fixe) -

O suns poste
O mige & disposition du Recteur

O affectation & I'année {ATA) - R A A

les raisons meédicales invoquess concornent |

O Pintéressé (3 O son ou ses enfanls O son conjoint

nombre d'enfanls 4 charge et fige

profession du conjoint et lieu d'exercics s -
VEUX FORMULES AU MOUVEMENT INTRA-ACADEMIOUE :

Drate gt signature :




académie
d'Orléans-Tours |

Senvice Meédical

Extraits du bulletin officiel du 7 novembre 2013

L'article 2 de la loi du 11 février 2005 portant sur I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyennetd des personnes handicapées définit [e handicap comme « foute
limitation d'activite ou restriction de participation & la vie en société subie par une personne
dans son environnement, par une personne en raison d'une altération substantielle, durable ou
definitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensoriglles, mentales cognitives ou
psychiques, d'un paly-handicap ou d'un trouble de santé invalidant, »

Personnels concernés

Seuls peuvent prétendre & une priorité de mutation au titre du handicap les bénéficiaires de

'obligation d’emploi prévue par la loi précitée et gui concerne |

- les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de Fautonormie ;

- les victimes d'accidents du travall ou de maladies professionnelles ayant entraing une
incapacité permanante alu meoins égale a 10% et titulaires d'une rente attribuée au titre du
regime general de securité sociale ou de fout autre régime de protection sociale obligatoire;

- les titulaires d'une pension d'invalidité 4 condition que l'invalidité réduise au meins des deux
tiers la capacité de travail ou de gain ;

- les anciens militaires et assimilés, titulaires d'une pension d'invalidite ;

- Les titulaires de la carte dinvalidité délivrée par la commission des droits et de
l'autenomie, dés lors qu'elle constate un pourcentage d'incapacité permanente d'au
moins 80% ou lorsque la personne a été classée en 3éme catégorie de la pension
d'invalidité de la gécurité sociale ;

- les titutsires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité pour les sapeurs-pomplers
wolontaires |

- les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés.

La procédure cencerne les personnels titulaires, stagisires, leur conjoint bengficiaire de
I'obligation d'emploi, ainsi gue la situation d'un enfant reconnu handicapé ou malade.

Les agents qui sollicitent un changement de résidence au titre du handicap doivent déposer,
auprés du medecin conseiller technique de leur rectsur, un dossier contenant les pigces
suivantas ;

- La pigce attestant gque l'agent ou son conjoint rentre dans le champ du bénéfice de
l'obligation d'emplci. Pour cela, ils doivent, sans attendre la saisie des voeux de mutation,
entreprendre |es démarches auprés des maisons départementales des handicapés afin
d'obtenir la reconnaissance de la qualite de travailleur handicapé (R.Q.T.H.) pour eux, |eur
conjeint ou du handicap pour un enfant.

- Pour les aider dans leur demarche ils peuvent s'adresser aux DRH et aux correspondants
handicap dans les académies.

- Tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorera les conditions de vie
de la personne handicapée,

- Sagissant d'un enfant non reconnu handicape mais souffrant o'une maladie grave, toutes
les pigces concernant le suivi médical notamment en miliew hospitalier spécialisé.

L'avis du médecin-conseiller technigue vous sera communiqué et wvous attribuerez
eventuellement |a bonification aprés avoir consulté les groupes de travail académigues de
verification de voeux et barémes,

Il convient de rappeler que ces priontés de mutation seront réalisées dans toute la mesure
compatible avec le bon fonctionnement du service.

Bk






