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Voter CGT, c’est porter au sein des  instances représentatives  les 
exigences pour obtenir des moyens humains et  financiers pour 
les services publics, la titularisation des précaires, la hausse des 
salaires,  l’amélioration  des  conditions  de  travail,  une  gestion 
transparente de la carrière des personnels. 

ELECTION CCP  NON TITULAIRES 
ENSEIGNANTS 

27 novembre au 4 décembre 

Pour : 
• Construire une autre société solidaire, citoyenne, humaniste. 
• Le maintien de  l’ensemble des Services Publics de proximité,  afin 
de  répondre  aux  besoins  réels  de  la  population  sur  l’ensemble  du 
territoire. 

• L’amélioration des conditions de travail de l’ensemble des personnels. 
• L’arrêt de la précarité dans l’Éducation Nationale. 
• La  défense  individuelle  et  collective  des  salariés  titulaires,  non‐
titulaires et stagiaires. 

 
Contre : 
• La marchandisation du savoir. 
• La  mise  en  concurrence  des  personnels, 
des établissements et des élèves. 

• Les  suppressions  de  postes,  de  classes,  de 
filières, d’options. 

• Les heures supplémentaires à tout va. 

La  CGT,  c’est  la  première  organisation 
collective  des  salariés,  au  service  de 
l’amélioration  des  conditions  de  travail,  d’une 
répartition plus juste des richesses, de l’égalité 
des droits, de l’accès à l’école et à la formation, 
de  l’accès  à  la  culture,  du  refus  des 
discriminations. 

La  CGT Educ’Action,  c’est  un  syndicat  inter‐
catégoriel  pour  défendre,  tous  ensemble,  le 
service public d’éducation. 
La  CGT  Educ’Action  veut  construire,  par  le 
débat  démocratique,  un  projet  d’école  de  la 
maternelle  à  la  terminale  qui  garantisse 
l’émancipation et la réussite de toutes et tous. 



2 Vu, les  candidats 

Aujourd’hui,  l’insuffisance  de  la  création  de  postes  statutaires  dans  la  Fonction 
Publique conduit au maintien de la précarité dans l’Éducation Nationale. Elle reste un 
véritable mode de management. Le plan Sauvadet dit de « résorption de la précarité » 
est  un  échec  alors  que  moins  de  20%  des  non  titulaires  pouvaient  espérer  être 
titularisés et que seulement 5% devraient l'être à la fin du plan. Le manque de postes 
mis  aux  concours,  les  conditions  de  diplômes,  de  nationalité,  bloquent  l’accès  à  la 
titularisation. Certaines missions ne correspondent à aucun statut, aucun concours… 
On le sait, la précarité c’est une zone de non droit qui favorise l’isolement. Avec vous, 
la  CGT  Educ’Action  dénonce  la  pratique  qui  tend    à  contourner  les  statuts  de  la 
Fonction  Publique  en  employant,  sur  des  besoins  permanents  prévisibles,  des 
personnels précaires sous‐payés, corvéables et  licenciables à merci. Elle dénonce  la 
détérioration de vos conditions de  travail  (affectation sur plusieurs établissements, 
concours non‐accessibles,  réemploi difficile,  charge de  travail en augmentation, des 
salaires médiocres).  
Face  à  tout  cela,  les  élus  CGT  adoptent  une  politique  de  fermeté  et 
revendiqueront pour vous! 

• La  titularisation  sans  condition  de 
concours  ni  de  nationalité  des  personnels 
précaires. 

• Des emplois statutaires correspondant  à 
toutes  les missions  remplies  par  des  non‐
titulaires, notamment celles d’AESH; 

• Des  formations  initiale  et  continue 
réelles et de qualité pour tous. 

• L’arrêt du recrutement de non titulaires et 
dans  l’immédiat  la  garantie  de  leur 
réemploi. 

 

La CGT Educ’Action porte aussi l’exigence 
de  l’amélioration  immédiate  des 
conditions  d’emploi  et  de  rémunération 
des salariés précaires de notre académie. 
 
 
 

 Pour cela elle revendique :  
 

• Des  contrats à durée déterminée d’une 
année entière au minimum. 

• Des augmentations de salaire régulières 
dès  l’emploi  en  Contrat  à  Durée 
Déterminée  et  une  évolution de carrière 
qui  s’appuient  sur  une  grille  indiciaire 
officielle. 

• La  déconnexion    de  la  progression 
salariale et de l’évaluation. 

• Un  véritable  rôle  de  la  CCP  dans  le 
contrôle  paritaire  des  opérations  de 
gestion  (avancement,  affectation, 
évaluation,  congés…)  pour  en  garantir  la 
transparence  et  l’équité,  une  meilleure 
information  des  règles  de  gestion  pour 
l’ensemble  des  salariés  précaires,  des 
droits  réels  en  matière  de  congés 
formation... 

Défendre  le  service  public  d’éducation  gratuit  et  laïque,  en 
exigeant : 
 
⇒ Le maintien  du  caractère  national  des  diplômes donnant  lieu  à  une 
certification  et  à  une  grille  de  qualifications  reconnues  par  les 
conventions collectives. 

⇒ L’arrêt des suppressions de postes et la création de postes statutaires 
à la hauteur des besoins. 

⇒ Le respect du statut de la Fonction Publique. 
⇒ Le maintien du collège unique ,  
⇒ La suppression du socle commun et du livret de compétences. 
⇒ L’arrêt  des  restructurations  et  des  fusions  des  établissements  et 
services. 

Défendre et améliorer notre système de Sécurité Sociale (dans ses 
4  branches  : maladie,  retraite,  assurance,  chômage,    prestations 
familiales) en exigeant : 
 
⇒ L’abrogation des lois 1993, 2003, 2010, 2013 sur la retraite. 
⇒ L’abrogation de la loi Hôpital, Patient, Santé, Territoire. 
⇒ L’augmentation  générale  du  salaire  socialisé,  dans  un 1er  temps de 
400€ pour tous (soit 90 points d’indice) et le dégel du point d’indice 
avec rattrapage de la perte de pouvoir depuis 2010. 

Aujourd’hui on assiste à la casse des services publics, à des attaques sans précédent contre la Sécurité Sociale, à une dégradation très forte de nos 
conditions de vie et de travail. C’est pourquoi, en votant pour la CGT Educ’Action Orléans Tours, vous pouvez revendiquer et vous battre pour : 


