
  

 
 
 
 

La Cgt-Educ'action 56 lance en cette rentrée une campagne pour reprendre la main sur notre 
travail, en associant tous les personnels. Avec la volonté que cela soit les personnels qui élaborent 
leurs revendications. Car c'est nous, personnels de l'Education Nationale, qui sommes les plus 
légitimes à nous exprimer sur la façon dont notre travail s'organise, dans quel but et avec quels 
moyens.  
Il ne faut rien lâcher sur nos conditions de travail, il faut mettre sur la table ce que nous vivons et 
tout ce qui nous empêche de bien faire notre travail. Nos métiers sont guidés par des valeurs 
émancipatrices à l'opposé d'indicateurs de performance, pour les personnels comme pour les 
élèves. 
C'est à nous toutes et tous de nous exprimer et de lutter pour que notre travail soit respecté 
et reconnu. 
Ce questionnaire est, dans un premier temps, un des outils que nous proposons.  
Dans de nombreux établissements, le collectif de travail a été mise à mal ces dernières années, 
voire a éclaté, avec comme conséquence le repli sur soi et la division des personnels que certains 
chefs ont su exploiter. 
Ce questionnaire est un outil au service de la libération de la parole des collègues dans 
chacun de nos établissements. Il importe donc de bien débattre de la démarche en heure 
d’information syndicale, puis de s’assurer du recueil de l’ensemble des questionnaires, enfin 
de revenir dessus lors d’heures d’informations syndicales suivantes sur les résultats et de 
cibler les points qui posent problèmes afin d’envisager les moyens d’action. 
L’objectif n’est pas de rester au niveau des lamentations et de la plainte sur le travail mais bien de 
faire émerger les revendications des personnels et les moyens choisis pour améliorer notre 
quotidien de l’établissement jusqu’au ministère. 
 

Pour être utilisables, les résultats doivent être suffisamment nombreux. 
Merci de votre participation. 

Ce questionnaire est à déposer dans la boîte mise à votre disposition 
en salle des professeurs. 

Pour les Professeurs des écoles, nous le retourner en indiquant votre école à : 
Cgt-educ’action 56, 82 boulevard Cosmao Dumanoir, 56100 

 ou par mail à cgteduc56@orange.fr 



 

 

QUESTIONNAIRE ANONYME SUR  

VOS CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL 
 

Vous êtes : Femme □ Homme □ Age : 
Enseignant-e □ ATSS □ Vie scolaire □ TOS □ Autres (AVS…) □ 
Titulaire □ Non titulaire □ Remplaçant □ Stagiaire □ 
 

1) Conditions de travail : 
 

Considérez-vous que vous venez travailler avec (vous pouvez cocher plusieurs cases) : □ 
envie 
□ par obligation 
□ « à reculons »  
 
Les conditions dans lesquelles vous êtes amené-es à accomplir votre travail vous donnent-
elles satisfaction ?  
□ oui □ non 
 
Estimez-vous que vos conditions de travail se sont détériorées ces dernières années ? 
□ oui □ non 
 
Si oui, quelles en sont les raisons ? Classez-les sur une échelle de 1 à 3 suivant l’importance 
que vous leur accordez (de 0 = aucune, à 3 = très importante) : 



De la part de la hiérarchie (chef d’établissement, inspection, rectorat, collectivité) 

Pression, chantage 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Ordres contradictoires 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Manque de communication 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Réunions trop nombreuses ou trop intenses 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Réceptions téléphoniques ou électroniques trop nombreuses ou trop intenses 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Tâches trop nombreuses, reportées par manque de temps 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Gestion des tâches dans l’urgence 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Abandon ou mise au placard de dossiers, projets, tâches 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Manque de considération ou de reconnaissance du travail fourni 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Mobilité imposée 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Impossibilité d’obtenir une mobilité choisie 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Harcèlement moral 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Harcèlement sexuel 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Sentiment d’abandon 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Modalités d’évaluation, d’entretien professionnel 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

De la part de collègues 

Pression, chantage 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Manque de respect 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Harcèlement moral 
 

0□ 1□ 2□ 3□  



Harcèlement sexuel 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Manque de communication 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Climat dans les équipes 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Manque d’aide de la part des collègues 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Réceptions téléphoniques ou électroniques trop nombreuses ou trop intenses 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

De la part des usagers (parents, élèves) 

Comportement agressif 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Réunions trop nombreuses ou trop intenses 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Nuisances sonores 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Autres 

Manque de personnel 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Manque de formation 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Changement de législation trop fréquent 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Rémunération insuffisante 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Sentiment du travail mal fait ou inachevé 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Sentiment de ne pas exercer mon métier tel que je le conçois 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Sentiment de faire des choses que je ne partage pas sur le plan moral 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Ramener du travail à son domicile 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Trop grande multiplicité des applications informatiques 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Outils inadaptés à vos tâches, trop lents, trop complexes ou trop anciens 
 

0□ 1□ 2□ 3□  



Temps de transport (Domicile/Travail) 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Pollutions sonores : insonorisation de salles, ateliers, téléphones, imprimantes, 
PC, climatisation, proximité des collègues… 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

Modalités d’évaluation des élèves 
 

0□ 1□ 2□ 3□  

 
 

2) Motivation 
Pensez-vous avoir subi une baisse de motivation au cours de ces trois dernières années ? 
oui □ non □ 
 
Est-ce que votre travail vous fait souffrir ?  
jamais □ parfois □ souvent □ tout le temps □ 
 
Si oui, cela a-t-il des incidences sur votre santé ? oui □ non □ 
sur votre vie personnelle ? oui □ non □ 
 
Avez-vous déjà, durant ces trois dernières années, pensé sérieusement à chercher une autre orientation ? 
(détachement, mise en disponibilité, congés formation, retraites…)  
oui □ non □ 
 

3) Les répercussions de votre travail sur votre santé 
Avez-vous, dans les trois dernières années, consulté votre médecin pour des raisons 
directement ou indirectement liées au travail ?  
oui □ non □ 
 
Si oui : une fois □ plusieurs fois □ régulièrement □ 
 
Avez-vous pris dans les trois années précédentes des congés non prévus (arrêt maladie, congé annuel, ARTT…) 
pour des raisons directement liées à votre mal-être au travail ?  
oui □ non □ 
 
 
Avez-vous trouvé ce questionnaire pertinent ? oui □ non □ 
 

Des choses à rajouter ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….………… 


