LE LYCEE PROFESSIONNEL
N'EST PAS UNE POUBELLE

I = Greve du 27 septembre: un début de mobilisation tres encourageant
2000 manifestant.e.s a Paris, 150 a Rouen, des rassemblements, des actions, des AG

partout dans les académies : le bilan du 27 septembre est positif et montre a l'évidence
que la réforme de la voie professionnelle passe mal. Le taux de grévistes était tres bon
dans plusieurs LP de l'académie (Barentin, Vernon, Fécamp...). Les heures d'info syndicales
de septembre ont connu une affluence supérieure a la normale et majoritairement, méme
les collegues qui n'ont pas pu ou voulu se mettre en gréve sont inquiets. La mobilisation

ne fait que commencer !

ﬁ avanﬁ Me au déteiment des éléyes et
tout onotaﬁl @ NOS coNditions de tnval

Faire baisser les horaires éléves et Les PLP et leurs éléves vont subir une nouvelle vague de
professeurs et supprimer des milliers dérégulation, de bricolage, de bidouillage avec la réforme.
de postes dans les LP, c'est a I'évi- L'accompagnement personnalisé est inefficace ? Le ministre
dence la clé de la réforme (voir ver- veut |'augmenter fortement (multiplié par 6 en CAP, d'un
s0). Le reste n'est que du maquillage tiers en bac pro). Pas le temps de finir les programmes ?
pédagogique et managérial pour Tant pis, les horaires disciplinaires fondent, surtout en

faire avaler la pilule. JM Blanquer enseignement général. Les classes a 30 ou plus ? On
annongait il y a peu 2600 suppres- instaure des heures de cointervention a la place des

sions de postes dans le secondaire et matiéres de base et sans temps de concertation. La réforme
logiquement, il devrait encore sabrer du bac pro en 3 ans avait déja divisé les équipes en

dans les postes de LP. Et ce sera en- instaurant la concurrence entre disciplines et collegues? Ce
core une fois les jeunes, particulie- sera encore pire avec la réforme pour obtenir les heures
rement ceux/celles des classes d'AP, de cointervention, de groupe afin d'éviter que les
@aires, qui trinqueront. /} \&tessautent dans telle discipline plutot que telle autre.

LE 9 OCTOBRE ET APRES,
GENERALISONS LA GREVE ET LES ACTIONS DANS LES LP

Attendre les DHG en janvier pour découvrir les dégats et se bouger?
Celarisque a I'évidence d'étre bien trop tardif pour imposer des reculs
au ministre. C'est maintenant qu'il faut battre le fer tant qu'il est
chaud : les textes passent devant le Conseil Supérieur de I'Education le
10 octobre. La lutte, c'est dépassé ? Pour mémaoire, I'une des der-
niéres victoires collectives du monde enseignant est a mettre au crédit
des PLP qui avaient gagné en 2000, grace a la force collective et a la
gréve reconductible pendant plusieurs semaines.

En plus de la gréve, de nombreuses possibilités d'actions existent,
comme celles qui ont émergé lors des AG de PLP : réunions publiques,
communication a destination des parents, boycotts divers, motions au
CA, utilisation des réseaux sociaux, etc. La CGT encourage ces initia-
tives qui permettent prises de conscience et participation plus large. Et
les journées de gréve peuvent étre mises a profit pour dégager du
temps afin d'organiser ces actions. Mais seule la lutte paye !

UN CHEF D'OEUVRE POUR TOUS !

L4 Comippession)
PHEURES ET PE PosTes !

YA Fas X pige
L'EfEs UN GENIE

PLP tous engrevele 9 nctohre
MANIFESTATIONS AVEC CORTEGES LYCEES PRO
ROUEN 13H30, LE HAVRE 10H, EVREUX 10130, DIEPPE 10H30




Reéforme de Lla yole pro. kézako ?

. Vegs uN bac pro en deux ans . Rec\uctlou des horaiees =

Avant 2009, il fallait 4 ans pour obtenir un bac pro. Le baisse du Nlyeau a PgeVO|2
projet ministériel veut mettre en place une seconde de Les grilles horaires Commumquees
détermination avec trois familles de métiers dés 2019 seulement le 24 septembre confirment
(exemple : métiers de la gestion administrative, du malheureusement nos analyses. En Bac
transport, de la logistique et de la sécurité) mais Pro, comparativement aux deux grilles
avant une généralisation progressive a toutes les actuelles, la différence se chiffre a - 296
spécialités. De quoi dé-professionnaliser encore plus heures (-3,5 heures/hebdo). En CAP :
nos diplomes et dégrader la qualité de nos enseigne- comparativement aux trois grilles ac-
ments : c'est ca « viser I'excellence » d'aprés le mi- tuelles, entre — 310 et - 250,5 heures
nistre ? La majorité de nos éléves n'obtiendront pas sur les deux ans.
de diplome du supérieur et il faut donc leur garantir La part des nouveaux dispositifs
un enseignement solide et donner du temps aux (cointervention, AP, chef d'oeuvre) dans
éléves pour apprendre un vrai métier. le volume horaire global est énorme :
28% en CAP, 20% en Bac Pro. La co-
. Lgcée Peo versus apprentissage ? intervention porte une vision purement
En prévoyant de créer des UFA (Unités de Formation utilitariste des enseignements généraux.

Les volumes dédiés aux enseignements
disciplinaires dans ces nouvelles grilles
baissent fortement. En CAP, ils sont divi-
sés par deux ou plus en lettres-histoire,
en maths-sciences et en arts appliqués.
En Bac Pro, la baisse se chiffre a - 113
heures en lettres-histoire (soit

par Apprentissage) dans chaque LP/SEP, en mixant les
publics apprentis/éléves/adultes, en développer les
aides en faveur de l'apprentissage et en méme temps
en réduisant la taxe d'apprentissage pour les LP, le
ministére met en concurrence les différentes voies de
formation afin d'enfoncer un nouveau coin dans le
service public et laic de I'enseignement professionnel.
Tant pis si I'apprentissage est discriminatoire, sélectif -1,3h/hebdo), - 77,5 heures en LV2 (soit
et précaire pour les jeunes (taux de ruptures de -0,92h/hebdo, donc un enseignement de

contrats trés élevé, conditions de travail...), le retour la LV2 quasiment réduit a 1h/hebdo), -
en arriere est en marche ! 112 heures en mathématiques (compa-

rativement a la grille 1 actuelle, soit -

. Rac pro @A, plan social aNNONce 1,3h/hebdo).

Bien que lié de maniére indirecte a la réforme, 1500 Et les matieres professionnelles ne sont
suppressions de postes sont annoncées par le minis- pas épargnées par la réforme. Le dispo-
tére pour les collégues de Gestion-Administration ! sitif « chef d'oeuvre » qui est pluridisci-
Beaucoup de nos collégues de GA sont en souffrance plinaire ainsi que la co-intervention

et ne savent pas a quelle sauce ils vont se faire man- réduisent le volume disciplinaire.

ger dans les mois et années qui viennent. Se résigner
? Hors de question, il va falloir se battre pour les
postes et pour nos éleves.

La CQT-Educactioy eeyendique :

UN plan d URGEeNce pouR La yole pPRO : des moyens (seuil maximal de 20 éléves par classe en Bac pro
et 12 en CAP), des grilles horaires hebdomadaires, des dédoublements en nombre suffisant, des volumes horaires
d’enseignements disciplinaires qui permettent I'insertion professionnelle et les poursuites d’études avec de vrais
d|plomes nationaux.

* \'éducation prioeritaire pour Les LY, c'est pour quand ?

Les lycées pro concentrent les difficultés sociales et scolaires mais sont pourtant aujourd’hui exclus des dis-positifs
REP/REP+. La CGT Educ’action défend I'extension des dispositifs d’éducation prioritaire a tous les lycées. Pour une
vraie éducation prioritaire, il faut des seuils d’éléves par classe, une décharge de service plutdt qu’'une pondération, et
I exten ion de la prime a tous les personnels intervenant dans les établissements.

exse et amélioration du statut des PP
Ni annualisation du temps de service ni modification du calendrier scolaire. Egalité de traitement avec les
enseignant-es des voies générale et techno du lycée : application de la pondération. Les PLP sont des profs de lycée
a part entiére !

L'INTERET DE LA VOIE PRO ET DES PLP, LACGT!



Extrait du communiqué intersyndical

Lintersyndicale ~CGT  Educ’action-
SNUEP FSU - SNEP FSU - SNALC - SUD
Education — SNCL —SIES FAEN - se
félicite de la réussite de la journée de
gréeve du 27 septembre dans la
voie professionnelle. Les personnels
rejettent le projet de réforme de la voie
professionnelle imposé a marche forcée
par le ministre, comme en témoignent
les 20 a 30 % de grévistes dans
les établissements. Les rassemblements
et les manifestations qui se sont
déroulés sur I'ensemble du territoire
ont été un succes. [...] Le ministére n’a
pour l'instant apporté aucune réponse
aux questions de l'intersyndicale. Cette
journée de gréve dans les lycées
professionnels est une premiere étape.
Nous devons continuera informer et
échanger avec nos collegues sur
I'ensemble  des territoires  pour
amplifier les actions et mobilisations et
forcer le ministére a revoir sa réforme.
L'intersyndicale appelle les personnels a
organiser des heures d’information
syndicale dans les établissements dans
la semaine du 15 au 19 octobre. D’ores
et déja, lintersyndicale appelle les
personnels a s'emparer des dates de
mobilisations déja annoncées.

BLANQUER, COPIE A REVOIR !

:BAC PRO EN 4 ANS
:BAC PRO EN 3 ANS

H DONNONS PLUS A CELLES ET
CEUX QUI ONT LE MOINS !

La CGT, c’est Pintérét de
la voie Pro et des PLP!

RETRAIT DU PROJET DE REFORME DE LA VOIE PRO DU LYCEE

TOUS ET TOUTES EN GREVE
LE9 OCTOBRE pourR GAGNER !

Inacceptable et rejetée par les PLP la réforme c’est :
LA BAISSE DES HEURES D’ENSEIGNEMENT EN BAC PRO :
- 380 heures (grille 1) et — 296 (grille 2) pour les éléves / - 252 heures profs
@ UNE BAISSE INACCEPTABLE DES HEURES DISCIPLINAIRES EN PROFESSION-
NEL COMME EN GENERAL :
Bac pro : en comparant a I'actuelle grille 1
Enseignement professionnel disciplinaire de 1152 a 856 (+108 chef d’ceuvre
et 128 de co-enseignement) =-296 h
En lettres-histoire de 380 a 267 (+71 de co-enseignement) =-42 h
En maths-sciences de 349 a3 237 (+57 de co-enseignement) =-55h
EnLV1de 174,5a 168 et en LV2 (grille2) de 174,53 97...=-77,5h en LV2
CAP : 12 semaines de PFMP
Enseignement professionnel disciplinaire de 955,5 a 645,5 (+165h de chef
d’ceuvre et 165 de co-enseignement) =-310 h
En lettres-histoire de 228 a 110 (+82,5 de co-enseignement) =- 118 h
En maths-sciences de 199,5 3 82,5 (+82,5 e co-enseignement) =-117 h
En arts appliqués de 100,5 ha 55h =-45,5h

@ DES COMPENSATIONS EN TROMPE-L'CEIL QUI CHANGENT NOTRE METIER !

Apparition du « chef d’ceuvre » pour 108h en bac pro et 165 h en CAP, en pluri-
disciplinaire.

Apparition du co-enseignement en lieu et place des enseignements disciplinaires
en matieres professionnelles, frangais et mathématiques. 128 h en bac pro et
165h en CAP (soit 50% du volume horaire en lettres-histoire et maths-sciences !).
Augmentation significative de I’AP : + 84h en bac pro et + 162 en CAP.

MIXAGE DES PUBLICS ET DEVELOPPEMENT DE L’APPRENTISSAGE : RISQUE
D’ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL.

APPARITION DES SECONDES « FAMILLES DES METIERS » : DESPECIALISA-
TION PROFESSIONNELLE

@ BAISSE DE 23% A 13% DE L’'EX-TAXE D’APPRENTISSAGE

@ SUPPRESSIONS DE POSTES MASSIVES: PLAN SOCIAL DE 1500 POSTES EN
GESTION ADMINISTRATION !

Apreés le succes de la journée de gréve du 27 septembre, et pour obtenir
le retrait des grilles horaires de I'ordre du jour du Conseil Supérieur de
I’Education du 10 octobre :

TOUS ET TOUTES EN GREVE LE MARDI 9 OCTOBRE !

CGT Educ’Action—case 549, 263 rue de Paris - 93515 Montreuil cedex—unsen@ferc.cgt.fr—01 55 82 76 55



